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TÜRKİYE YETENEKLERİ GELİŞTİRME KURUMU
TEŞKİLAT VE GÖREVLERİ HAKKINDA KANUN TASLAĞI
GENEL GEREKÇE:
Türkiye’nin eğitim sistem ve uygulamalarında yetenekleri geliştirmeye yönelik uygulamalarında ve değerlendirmelerinde çağdaş ve bilimsel  atılım yapmaya önem ve öncelik verme durumundadır.
Yetenek, bir ülkenin geliştirilmesi için önem taşıyan doğal insan zenginliğini oluşturur. Bir yeteneğin tesbiti, teşhisi ve olumsuz etkilerden korunarak geliştirilmesi, sadece o ülke ve o insan için değil, bütün insanlık ve dünya için de önem taşır. 

Örgün ve yaygın eğitim sistemi içinde, üstün yetenekli ve üstün zekalı sayılan bireylere çok sınırlı eğitim verilmektedir. Bu yaklaşımın aslında elitist bir yaklaşım olduğu ve isabetli bulunmadığı artık kabul edilmektedir. Ayrıca yaygın uygulama üstün yeteneklerin desteklenmesi yönünde değil, eşitlik adına bütün yetenekleri daha düşük düzeyde eşitleyici bir anlayışta faaliyet sürdürülmektedir. Bu durumdan kurtulabilmek için, erken çocukluk döneminden başlanarak örgün ve yaygın eğitim temelinde her yaş döneminde, her türlü yeteneğin  gelişeceği uygun ortamların hazırlanması gerekmektedir. 

Türkiye, ülke ölçekli durumu ve politikaları yeteneğin gelişmesi stratejisini belirleyerek köklü atılım yapabilir. Bu amaçla, özerk yapıda, stratejileri belirleyecek ve geliştirecek, planlama, tanılama, standart geliştirme, izleme, denetleme ve akreditasyon işlevini yerine getirecek bir bilimsel ve uzman bir kurum modeline ihtiyaç vardır. Ülke yönetiminde yeteneğin geliştirilmesi ve değerlendirilmesi, yetenekleri eşitleyici paradigmaları değiştirecek ve kararlar alabilecek uzman bir kurumun kurulmasını zorunlu hale getirmiştir.  

Dünyanın beyin göçü  evresinden beyin dolaşımı evresine geçtiği bir dönemde Türkiye insan kaynağı yetiştirmede ve değerlendirmede kayıtsız kalamaz. Yeteneklerle ilgili strateji ve politikaları tesbit edecek, araştırma-geliştirme ve uygulamaları özendirecek, gerekli alt yapı ve araçların oluşturulmasına katkı sağlayacak, kamu kuruluşları yanında özel sektörün ve toplumun katılımının ve sürdürülebilirliğinin sağlanması ile insan kaynağının geliştirilmesi ve değerlendirilmesinde etkin koordinasyonu sağlayacak Başbakanlığa bağlı, özerk yapıda, Türkiye Yetenekleri Geliştirme Kurumu  ( TYG ) kurulması, hayati önem arzetmektedir.

Küresel rekabette teknolojik gelişmenin, AR-GE çalışmalarında yenilikçiliğin ve dolayısıyla insan kaynağının alt yapı ve fırsatlar itibarı ile geliştirilmesinin önemi ülke ölçekli stratejimizin temellerinden birisini oluşturmaktadır.  Bugüne kadar  somut bir irade olarak ortaya konmadığı için ülkemizde üstün yetenekliler eğitimi  MEB bünyesine şube müdürlüğü sınırları ile kısıtlı bir alan olarak katkısını sergilemekten uzak kalmıştır. Ülke hedefleri doğrultusunda hazırlanan  I. Türkiye Yeteneklerin Geliştirilmesi Stratejisi ve Uygulama Planı’nın öngördüğü hedeflere ulaşabilmek için Türkiye Yetenekleri Geliştirme Kurumu'nun kurulması gerekmektedir. Kurulacak kurumun gerekçeleri şöyle sıralanabilir: 

1. Türkiye, yeteneğin geliştirilmesi ve değerlendirilmesinde nasıl bir başlangıç yapmalıdır? sorusunun cevabı üstün yeteneklilerin tanılanması ve eğitim modelleri ağırlıklı süreç tanımları yerine, yeteneğin geliştirilmesi ana kavramı üzerinden verilmiş olacaktır.              I. Türkiye Yeteneklerin Geliştirilmesi Stratejisi ve Uygulama Planı           ( 2012-2016 ) belgesi, Türkiye’nin yetenek geliştirme ve eğitimi konusunda dünya uygulamaları düzeyine ulaşma amacıyla hazırlanmıştır. Birinci strateji belgesi, üstün yeteneklerin geliştirilmesinde dünya deneyimi ve uygulamalarını dikkate alarak geliştirilen, hem örgün hem de hayat boyu öğrenmede yeni bir dönemin başlaması için bir genel yaklaşım modelini ve bunun altındaki uygulanabilir modelleri önermektedir. Birinci strateji belgesinin ileri düzey öğrenme ortamları’na dayalı ana fikri, erken çocukluk döneminden itibaren üstün zekâlı ve yetenekli bireylerin değil, yeteneğin tanılanması esasına göre eğitim sisteminin yeniden düzenlenmesini esas almaktadır. 

2. Ülke ölçekli stratejileri hayata geçirmek ve kaliteden ödün vermeden sürdürülebilirliklerini sağlamak ancak bu düzeyde yetki ve sorumlulukla donatılmış bir kurum aracılığı ile gerçekleşebilir.

3. Türkiye için önerilen strateji ve kurum modelinde  yetenek kavramı, üstünlük sınırlarını tarif edecek ölçme araçlarından yoksun olan ülkemizde, hatalı bir biçimde yapılması kaçınılmaz olan üstün yetenek tanımları dahilinde değil, her türlü yeteneğin yaştan ve alandan bağımsız bir biçimde yapıldığı çoklu yetenekler olarak tanımlanmaktadır. Bu tanım çerçevesinde yeteneklerin gözlendiği noktada ve geliştirilebileceği ölçüde desteklenmesini esas almaktadır. İlgili kurumlara düşen görev yetenek fark etme, geliştirme ve bunları ülke hedefleri doğrultusunda değerlendirerek dönüştürecek yapacak fırsat ve düzenlemeleri sağlamaktır.Okul öncesi, örgün eğitim, mesleğe hazırlık, meslek-içi eğitim faaliyetlerinin yanı sıra, paydaşlarının tümünün kendi üstüne düşeni yapmasını sağlayacak çapta bir hukuki  ve kurumsal düzenlemeye ihtiyaç vardır. Genel koordinasyon, politikaların sahiplenilmesi, uygulamaların izlenmesi, değerlendirilmesi, yapılanların etkililiğinin ve verimliliğinin güvence altına alınması işi bu kapsamda hizmet verebilecek yeni bir üst düzey kurumu gerektirmektedir. Yetenekler, üstünlük durumları ne olursa olsun her yaş ve uğraşı grubunda farkedilmeli ve kişi temelli değil, yetenek temelli bir yetenek kavramsallaştırmasına gidilmelidir. Bu yaklaşım MEB'yi aşan bir kurumun, MEB'in katkısının da içinde görüldüğü bir genel stratejiyi hayata geçirecek biçimde tanımlanmasını öngörür.

4. Ülkemizin yeni gelişme hedefleri büyüklük ve kapsam itibarı ile yeteneklerin geliştirilmesi amacına hizmet etmeye muktedir özerk teşkilatlanma modeli ile öngörülebilir. Doğrudan Başbakanlığa bağlı ve mali kaynakları itibarı ile sağlam bir hukuki yapıya sahip güçlü bir kuruluşa ihtiyaç olduğu açıktır.

5. Önerilen kurum modeli, bir yandan makro düzeyde iyi tanımlanmış ve iyi denetlenebilir temel prensip ve uygulama esaslarını, bir yandan da resmi ya da resmi olmayan çok çeşitli kurum ve kuruluşların kalite kriterleri çerçevesinde ve sınırsız biçimde ortaya çıkabilecek esnek ve dinamik uygulamaları izleyecek ve değerlendirecektir. Bir başka deyişle genel geçer az sayıda prensip ve sınırlama ile teorik olarak sonsuz sayıda uygulama, fikir ve ortamının nüfusun tümünün katılımına açık biçimde planlanmasının yaratacağı dinamizmden yararlanmak ana işleyiş modelidir. Bu durum ise yalnız üstün yeteneklilere değil yeteneği eğitmek için her düzeyde ve her türlü teşvik unsurlarının, kalite kriterlerinden kaynaklanacak sınırlamalarla birlikte ele alınmasını ve hayata geçirilmesini gerektirir. Makro ilkeler ile mikro uygulamalar arasındaki ilişkinin kalite düzeyinde korunması ve sürdürülmesi işi başlıbaşına önemli ve özgün bir kurumsal yapı ile sağlanabilir.

6. Cumhuriyet tarihi boyunca yetenek eğitiminde gözlenen başarısızlık kavramsal düzeyde yeni yaklaşımlara ihtiyaç duyulduğunu ortaya koymuştur. Yeni bir vizyon ve buna uygun yeni bir yapılanma kaçınılmazdır. Türkiye Yetenekleri Geliştirme Kurumu bu eksikliği  gidermek amacıyla önerilmektedir.

Türkiye Yetenekleri Geliştirme Kurumu’nun kurulması önerisini oluştururken şu ana sorunun cevabı aranmıştır: Türkiye’nin yetenek eğitimi yanında, sürdürülebilirliği ve istihdamı sağlayan ve beyin dolaşımında tercih edilen bir ülke durumuna gelebilmesi için, hangi stratejik amaçları ve eylemleri gerçekleştirmesi gerekir? Bu sorunun cevabı aranırken kurumun amaç ve kapsam çerçevesi şöyle belirlenmiştir:

Bireylerdeki yeteneklerin belirlenmesi, geliştirilmesi, ülke yararına verimli hale getirilmesi için gerekli strateji ve politikaları tespit eden, araştırma-geliştirme ve uygulamaları özendiren, gerekli alt yapı ve araçların oluşturulmasına katkı sağlayan, ilgili kurum ve tüzel kişilerle işbirliğini kuran, ülkede yeteneklerin geliştirilmesi kültürünü yaygınlaştırmaya yönelik faaliyetleri yürütmek.

Günümüzdeki yaklaşım değişikliği bu Kanunda esas alınmış ve her yaştan ve her türden yeteneğin geliştirilmesi esas alınmıştır. Dolayısıyla zekâ ve yetenekli birey odaklı değil, yetenekleri geliştirmeye odaklanmış bir yaklaşımla Türkiye’nin insan potansiyelini geliştirmeye yönelik bir kurum kurulması amaçlanmış ve bu kurumun görev ve yetkileri düzenlenmiştir.

Bu Kanun ile düzenlenen Kurum sadece bir tespit görevi yerine getirmekten ziyade, yeteneklerin gelişmesine ve değerlendirilmesine yönelik bir kültürün, kısaca uygun bir ortamın ülkede gelişimini sağlamak için gerekli görev ve yetkileri düzenlemektedir.

MADDE GEREKÇELERİ

MADDE 1: Kanunun amaç ve kapsam maddesinde Türkiye Yetenekleri Geliştirme Kurumunun kuruluş, görev ve yetkileri düzenlenmiştir. Kuruma, sürdürülebilir bir yaklaşımla yeteneklerin belirlenmesi ve geliştirilmesi için stratejilerin ve politikaların tespit edilmesi görevi yanında, özendirici faaliyetleri icra etmek, bu alandaki diğer görevli ve yetkili kurum ve kuruluşlarla işbirliğini sağlamak, yetenekleri olumsuzlukta eşitleyici, tek tipleyici anlayış yerine yeteneklerin geliştirilmesine imkan sağlayan kültürel ortamların yaygınlaştırılmasına dair görev ve yetkiler verilmiştir. 

MADDE 2: Bu maddede kanunda geçen terimlerin tanımlarına yer verilmiştir.
MADDE 3: Maddede bu kanunla verilen görevleri yerine getirmek üzere kurulan Türkiye Yetenekleri Geliştirme Kurumu’nun hukuki yapısı ve organları ile mallar ve personeline karşı işlenen suçlara ilişkin ağırlaştırıcı düzenlemeye yer verilmiştir. 
Kurum, aksi gösterilmeyen hususlarda özel hukuk hükümlerine göre faaliyet gösterecektir. Kurumun merkezinin İstanbul olması, Kurumun faaliyet konusu bakımından İstanbul’un taşıdığı özellik, ülkenin her yerinden göç almış ve yetenekler havuzu niteliği bulunması, Türkiye’nin toplam nüfusunun dörtte birini barındırması ve bir Dünya şehri olması dikkate alınmıştır. Kurumun çeşitli Bakanlıklar arasında da bir koordinasyon görevi bulunduğu dikkate alınarak idari vesayet makamı olarak Başbakanlık düzenlenmiştir.
MADDE 4: Bu maddede Başkan ve kurul üyelerinin belirlenme usulleri düzenlenmiştir. Kurulun özerkliğini ve çoğulculuğunu sağlayıcı, aynı zamanda Kurul üyelerinin Kurumun faaliyetleri bakımından gerekli niteliklere sahip olmalarını sağlayıcı düzenleme yapılmıştır. 
MADDE 5: Kurulun çalışma usul ve esaslarına ilişkin temel hususlar bu madde ile düzenlenmiş olup, diğer hususların Yönetmelikle düzenlenmesi öngörülmüştür. 

MADDE 6: Aynı zamanda Kurumun da başkanı olan Kurul başkanının, kurul kararlarının icrası ve Kurumun faaliyetleriyle ilgili görev ve yetkileri düzenlenmiştir. Bu yüzden Kurul Başkanı’nın doğrudan Başbakan tarafından atanması öngörülmüş ve bu makam sürekli ve tam zamanlı bir görev olarak düzenlenmiştir. Yetkileri ve kurumu temsil etmek görevi bu maddede yeralmaktadır.

MADDE 7:Kurumun görev ve yetkileri, tereddüte mahal bırakmamak için mümkün olduğu kadar sayılmak suretiyle ve konuyla ilgili muhtemel gelişmelere engel olmayacak şekilde düzenlenmiştir. 

MADDE 8: Bu Kanunun amacı dikkate alınarak hem maddelerin yorumunda, hem de yapılacak iş ve işlemlerde dikkate alınması gereken ilkeler sayılmıştır. Bu suretle yeteneklere yönelik sunulacak hizmetlerde ortaya çıkabilecek çatışma ve tereddütlerde yeteneklere ilişkin düzenlemelerin önceliği ve özgünlüğüne verilen önem gösterilmiştir

MADDE 9: Maddede Kurumun yardımcı hizmet birimleri düzenlenmiştir.

MADDE 10: Kurumun faaliyeti kapsamında görüş ve önerileri alma ve değerlendirilmesi bakımından Danışma Meclisi düzenlenmiştir. Danışma Meclisi’ne istişari görüş bildirmek üzere yer verilmiştir. Ancak bu durumun Danışma Meclisi’nin önemini ve toplumla olan bağlantısını kuracak niteliğini zayıflatmaması için her Danışma Meclisi toplantısında ilk madde olarak daha önceki toplantıda dile getirilen görüşler üzerine kurum ve kurulun yaptıklarını açıklamak usulü getirilmiştir. Bu suretle istişari işlevi olan, ancak bu işlevi ile mutlaka değerlendirilmesi gereken görüşler üreten bir birim oluşturulmak istenmiştir.

MADDE 11:Mali hükümler düzenlenmiştir. Bu mali hükümler düzenlenirken mümkün olduğu kadar, kurumun görevlerini yerine getirmeye yeterli bağımsız mali kaynaklara sahip kılınmasına çalışılmıştır.

MADDE 12: Kurumun görevlerini yerine getirmek üzere istihdam edeceği personel bakımından, personel hukukunda ortaya çıkan yeni gelişmeler esas alınmış ve mümkün olduğu kadar liyakat esasına uygun olmak kaydıyla personel istihdamı bakımından geniş bir seçme imkanı getirilmek istenmiştir.

MADDE 13: Bu maddede genel olarak yeteneklerin tesbiti kapsamında yapılmaması gereken hususlara vurgu yapılmıştır. Zarar verici davranışlar belirlenerek, açık biçimde yasaklanmak suretiyle ihmal ve istismara engel olucu temel düzenlemelere bu maddede yer verilmiştir

MADDE 14: Yasaklara ve ihlallere ilişkin yaptırımlar düzenlenmiştir.

MADDE 15: Kurumun özendirme ve destekleme faaliyetleri düzenlenmiştir.

MADDE 16: Uzmanlık gerektiren faaliyetlerde, az sayıda nitelikli uzmanın bulunduğu alanlarda, bu uzmanlardan yararlanabilmek için kurumun araştırma, etüd ve proje yaptırması hususunda sözleşme usulünü kullanabilmesi, yerli veya yabancı  gerçek ve tüzel kişilerden hizmet alabilmesi imkanı düzenlenmiştir.

MADDE 17: Kurumun faaliyetini yerine getirebilmesi için ihtiyaç duyduğu her türlü bilgi ve belgeyi alabilmesi için talep yetkisi ve uyma yükümlülüğü açıkça düzenlenmiştir.

MADDE 18: Yürürlük maddesi düzenlenmiştir.

MADDE19 : Yürütme maddesi düzenlenmiştir.

TÜRKİYE YETENEKLERİ GELİŞTİRME KURUMU

TEŞKİLAT VE GÖREVLERİ HAKKINDA KANUN TASLAĞI

Amaç ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amacı; bireylerdeki yeteneklerin belirlenmesi, geliştirilmesi, ülke yararına verimli hale getirilmesi için gerekli strateji ve politikaları tespit etmek, araştırma-geliştirme ve uygulamaları özendirmek, gerekli alt yapı ve araçların oluşturulmasını ve geliştirilmesini sağlamak, ilgili kurum ve tüzel kişilerle işbirliğini kurmak, ülkede yeteneklerin geliştirilmesi kültürünü yaygınlaştırmaya yönelik faaliyetleri yürütmek amacıyla Türkiye Yetenekleri Geliştirme Kurumunun (YGK) kuruluş, görev ve yetkilerinin düzenlemektir. 

Tanımlar

MADDE 2- (1) Bu Kanunun uygulanmasında;

a) Kurum
: Türkiye Yetenekleri Geliştirme Kurumu’nu,

b) Kurul
: Türkiye Yetenekleri Geliştirme Kurulu’nu,

c) Başkan
: Türkiye Yetenekleri Geliştirme Kurulu Başkanını,

d) Danışma Meclisi : Türkiye Yetenekleri Geliştirme Kurumu Danışma Meclisini,

e) Yetenek: Bilim, kültür, teknoloji, sanat, spor gibi dallarda yaş grubuna kıyasla ileri düzeyde belirlenen, üstün yetenek olarak da adlandırılan her tür yeteneği, ifade eder.
Türkiye Yetenekleri Geliştirme Kurumu

MADDE 3- (1) Bu Kanunla verilen görevleri yerine getirmek üzere, Başbakana bağlı, kamu tüzel kişiliğini haiz, idari, mali ve bilimsel özerkliğe sahip Türkiye Yetenekleri Geliştirme Kurumu kurulmuştur. Kurumun merkezi İstanbul’dadır. Kurum, gerekli gördüğü yerlerde irtibat büroları açabilir. Kurumun organları, Türkiye Yetenekleri Geliştirme Kurulu ile  Danışma Meclisi’dir.

(2) Kurum, bu Kanunda aksi ayrıca belirtilmeyen hususlarda özel hukuk hükümlerine tabidir.

(3) Kurumun mallarına ve personeline, Kurul Başkan ve üyelerine karşı görevlerinden dolayı karşı işlenen suçlar, kamu mallarına ve kamu personeline karşı işlenmiş suçlar gibi cezalandırılır. 

Türkiye Yetenekleri Geliştirme Kurulu

MADDE 4- 
1. ÖNERİ

Türkiye Yetenekleri Geliştirme Kurulu

MADDE 4- 
(1) Türkiye Yetenekleri Geliştirme Kurulu, biri Başkan olmak üzere toplam 11 üyeden oluşur. 

(2) Kurul üyeleri, sosyal bilimler ve fen bilimleri alanında çalışanlar ile bilim, sanat, spor gibi alanlarda yeteneklerini yaptıklarıyla kanıtlamış kişiler arasından Türkiye Büyük Millet Meclisi tarafından seçilir. 

(3) Seçim için, siyasî parti gruplarının üye sayısı oranında belirlenecek üye sayısının ikişer katı aday gösterilir ve Kurul üyeleri bu adaylar arasından her siyasî parti grubuna düşen üye sayısı esas alınmak suretiyle Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel Kurulunca seçilir. Ancak, siyasî parti gruplarında, Türkiye Büyük Millet Meclisi’nde yapılacak seçimlerde kime oy kullanılacağına dair görüşme yapılamaz ve karar alınamaz. 

(4) Kurul üyelerinin seçimi, adayların belirlenerek ilânından sonra on gün içinde yapılır. Siyasî parti grupları tarafından gösterilen adaylar için ayrı ayrı listeler hâlinde birleşik oy pusulası düzenlenir. Adayların adlarının karşısındaki özel yer işaretlenmek suretiyle oy kullanılır. Siyasî parti gruplarının ikinci fıkraya göre belirlenen kontenjanlarından Üst Kurula seçilecek üyelerin sayısından fazla verilen oylar geçersiz sayılır. 

(5) Karar yeter sayısı olmak şartıyla seçimde en çok oyu alan boş üyelik sayısı kadar aday seçilmiş olur. Seçim sonucu Resmî Gazetede yayımlanır. 

(6) Üyelerin görev sürelerinin bitiminden iki ay önce; üyeliklerde herhangi bir sebeple boşalma olması hâlinde, boşalma tarihinden veya boşalma tarihinde Türkiye Büyük Millet Meclisi tatilde ise tatilin bitiminden itibaren bir ay içinde aynı usulle seçim yapılır. Bu seçimlerde, boşalan üyeliklerin siyasî parti gruplarına dağılımı, ilk seçimde siyasî parti grupları kontenjanından seçilen üye sayısı ve siyasî parti gruplarının hâlihazırdaki oranı dikkate alınmak suretiyle yapılır. Üyeliklerdeki boşalma sebebiyle yapılan seçimlerde seçilen üyeler, yerlerine seçildikleri üyelerin görev süresini tamamlar. 

 (7) Kurul, ilk seçimden sonra, en yaşlı üye başkanlığında yapacağı ilk toplantıda, bir başkan seçer. Başkanın görev süresi iki yıldır. Başkanın görev süresinin dolması veya herhangi bir nedenle başkanlığın boşlaması durumunda, başkan vekili, onun da bulunmaması durumunda en yaşlı üyenin başkanlığında toplanan Kurul yeni başkanı seçer.  Başkan, kamu görevlileri arasından seçilmiş olması hâlinde, görev süresince kurumundan aylıksız izinli sayılır. Başkanlık görevi süresince, Başkan’ın kadrosuyla ilgili özlük hakları devam eder ve bu süreler terfi ve emekliliklerinde hesaba katılır; akademik unvanların kazanılması için gerekli şartlar saklı kalmak kaydıyla terfisi başka bir işleme gerek kalmadan süresinde yapılır. Görev süresi biten veya görevinden süresinden önce ayrılan Başkan, bir ay içinde önceki kurumunda müktesebine uygun bir kadroya atanır.

(8) Başkan tarafından, kurul üyelerinden biri,  Başkan vekili olarak seçilir. Başkan vekilinin görev süresi iki yıldır. Başkan vekili, Başkanın izin, hastalık gibi nedenlerle görevinde bulunmadığı zamanlarda Kurul’a başkanlık eder. 

 (9) Kurul üyeleri, en az dört yıllık yükseköğrenim görmüş kişiler arasından seçilir. Üyelerde ayrıca, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48 inci Maddesinin (A) fıkrasının (1), (4), (5), (6) ve (7) numaralı bentlerinde belirtilen şartlar aranır. 

(10) Kurul üyelerinin görev süresi dört yıldır. Bir kişi en fazla iki dönem kurul üyesi olarak görev yapabilir. Kurul üyelerinin görev süreleri dolmadan görevlerine son verilemez.

 (11) Kurul üyeliği sürekli bir görev değildir. Kamu görevlisi olan üyeler, Kurul toplantıları ve faaliyetlerine katıldıkları sürelerde kurumlarından izinli sayılırlar. Bu üyelerin yol giderleri ve harcırahları kurumlarınca, diğer üyelerin yol giderleri ve harcırahları Kurum tarafından karşılanır.

 (12) Kurul, Kurum’un karar organı olup, bu kanun ve diğer mevzuatla Kurum’a verilen görevlere ilişkin kararları alır ve yetkileri kullanır. 

2. ÖNERİ

Türkiye Yetenekleri Geliştirme Kurulu

MADDE 4- 
(1) Türkiye Yetenekleri Geliştirme Kurulu, biri başkan olmak üzere toplam 11 üyeden oluşur. 

(2) Kurul üyelerinden üçü sosyal bilimler ve fen bilimleri alanında çalışanlar ile bilim, sanat, spor gibi alanlarda yeteneklerini yaptıklarıyla kanıtlamış kişiler arasından Cumhurbaşkanı tarafından, üçü Başbakan tarafından atanır. Cumhurbaşkanı, atadığı üyelerden birini aynı zamanda Kurul Başkanı olarak görevlendirir.

(3)Kurul üyelerinden beşi ise sosyal bilimler ve fen bilimleri alanında çalışanlar ile bilim, sanat, spor gibi alanlarda yeteneklerini yaptıklarıyla kanıtlamış kişiler Türkiye Büyük Millet Meclisi tarafından seçilir. Seçim için, siyasî parti gruplarının üye sayısı oranında belirlenecek üye sayısının ikişer katı aday gösterilir ve Kurul üyeleri bu adaylar arasından her siyasî parti grubuna düşen üye sayısı esas alınmak suretiyle Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel Kurulunca seçilir. Ancak, siyasî parti gruplarında, Türkiye Büyük Millet Meclisi’nde yapılacak seçimlerde kime oy kullanılacağına dair görüşme yapılamaz ve karar alınamaz. 

(4) Kurul üyelerinin seçimi, adayların belirlenerek ilânından sonra on gün içinde yapılır. Siyasî parti grupları tarafından gösterilen adaylar için ayrı ayrı listeler hâlinde birleşik oy pusulası düzenlenir. Adayların adlarının karşısındaki özel yer işaretlenmek suretiyle oy kullanılır. Siyasî parti gruplarının ikinci fıkraya göre belirlenen kontenjanlarından Üst Kurula seçilecek üyelerin sayısından fazla verilen oylar geçersiz sayılır. 

(5) Karar yeter sayısı olmak şartıyla seçimde en çok oyu alan boş üyelik sayısı kadar aday seçilmiş olur. Seçim sonucu Resmî Gazetede yayımlanır. 

(6) Üyelerin görev sürelerinin bitiminden iki ay önce; üyeliklerde herhangi bir sebeple boşalma olması hâlinde, boşalma tarihinden veya boşalma tarihinde Türkiye Büyük Millet Meclisi tatilde ise tatilin bitiminden itibaren bir ay içinde aynı usulle seçim yapılır. Bu seçimlerde, boşalan üyeliklerin siyasî parti gruplarına dağılımı, ilk seçimde siyasî parti grupları kontenjanından seçilen üye sayısı ve siyasî parti gruplarının hâlihazırdaki oranı dikkate alınmak suretiyle yapılır. Üyeliklerdeki boşalma sebebiyle yapılan seçimlerde seçilen üyeler, yerlerine seçildikleri üyelerin görev süresini tamamlar. 

 (7) Kurul Başkanı, kamu görevlileri arasından seçilmiş olması hâlinde, görev süresince kurumundan aylıksız izinli sayılır. Başkanlık görevi süresince, Başkan’ın kadrosuyla ilgili özlük hakları devam eder ve bu süreler terfi ve emekliliklerinde hesaba katılır; akademik unvanların kazanılması için gerekli şartlar saklı kalmak kaydıyla terfisi başka bir işleme gerek kalmadan süresinde yapılır. Görev süresi biten veya görevinden süresinden önce ayrılan Başkan, bir ay içinde önceki kurumunda müktesebine uygun bir kadroya atanır.

(8) Başkan tarafından, kurul üyelerinden biri,  Başkan vekili olarak seçilir. Başkan vekilinin görev süresi başkanın görev süresi ile sınırlıdır. Başkan vekili, Başkanın izin, hastalık gibi nedenlerle görevinde bulunmadığı zamanlarda Kurul’a başkanlık eder. 

 (9) Kurul üyeleri, en az dört yıllık yükseköğrenim görmüş kişiler arasından seçilir. Üyelerde ayrıca, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48 inci Maddesinin (A) fıkrasının (1), (4), (5), (6) ve (7) numaralı bentlerinde belirtilen şartlar aranır. 

(10) Kurul üyelerinin görev süresi dört yıldır. Bir kişi en fazla iki dönem kurul üyesi olarak görev yapabilir. Kurul üyelerinin görev süreleri dolmadan görevlerine son verilemez.

 (11) Kurul üyeliği sürekli bir görev değildir. Kamu görevlisi olan üyeler, Kurul toplantıları ve faaliyetlerine katıldıkları sürelerde kurumlarından izinli sayılırlar. Bu üyelerin yol giderleri ve harcırahları kurumlarınca, diğer üyelerin yol giderleri ve harcırahları Kurum tarafından karşılanır.

 (12) Kurul, Kurum’un karar organı olup, bu kanun ve diğer mevzuatla Kurum’a verilen görevlere ilişkin kararları alır ve yetkileri kullanır. 

3. ÖNERİ

Türkiye Yetenekleri Geliştirme Kurulu

MADDE 4- 
(1) Türkiye Yetenekleri Geliştirme Kurulu, biri başkan olmak üzere toplam 11 üyeden oluşur. 

(2) Kurul üyelerinden üçü yeteneklerini yaptıklarıyla kanıtlamış kişiler arasında Cumhurbaşkanı tarafından atanır. Cumhurbaşkanı atadığı üyelerden birini Başkan olarak görevlendirir.

(3) Kurulun dört üyesi başbakan tarafından atanır. Başbakan tarafından atanan üyelerden ikisi yeteneklerini yaptıklarıyla kanıtlamış kişiler arasından, ikisi ise Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu, TUBA, üniversite ve sivil toplum örgütleri mensupları arasından atanır. 
(4) Diğer 4 üye ise sosyal bilimler ve fen bilimleri alanında çalışanlar ile bilim, sanat, spor gibi alanlarda yeteneklerini yaptıklarıyla kanıtlamış kişiler arasından TBMM tarafından seçilir. Seçim için, siyasî parti gruplarının üye sayısı oranında belirlenecek üye sayısının ikişer katı aday gösterilir ve Kurul üyeleri bu adaylar arasından her siyasî parti grubuna düşen üye sayısı esas alınmak suretiyle Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel Kurulunca seçilir. Ancak, siyasî parti gruplarında, Türkiye Büyük Millet Meclisinde yapılacak seçimlerde kime oy kullanılacağına dair görüşme yapılamaz ve karar alınamaz.  Kurul üyelerinin seçimi, adayların belirlenerek ilânından sonra on gün içinde yapılır. Siyasî parti grupları tarafından gösterilen adaylar için ayrı ayrı listeler hâlinde birleşik oy pusulası düzenlenir. Adayların adlarının karşısındaki özel yer işaretlenmek suretiyle oy kullanılır. Siyasî parti gruplarının ikinci fıkraya göre belirlenen kontenjanlarından Kurula seçilecek üyelerin sayısından fazla verilen oylar geçersiz sayılır. Karar yeter sayısı olmak şartıyla seçimde en çok oyu alan boş üyelik sayısı kadar aday seçilmiş olur. Seçim sonucu Resmî Gazetede yayımlanır. 

(5) Kurul Başkanı, kamu görevlileri arasından seçilmiş olması hâlinde, görev süresince kurumundan aylıksız izinli sayılır. Başkanlık görevi süresince, Başkan’ın kadrosuyla ilgili özlük hakları devam eder ve bu süreler terfi ve emekliliklerinde hesaba katılır; akademik unvanların kazanılması için gerekli şartlar saklı kalmak kaydıyla terfisi başka bir işleme gerek kalmadan süresinde yapılır. Görev süresi biten veya görevinden süresinden önce ayrılan Başkan, bir ay içinde önceki kurumunda müktesebine uygun bir kadroya atanır.

(6) Başkan tarafından, kurul üyelerinden biri,  Başkan vekili olarak seçilir. Başkan vekilinin görev süresi başkanın görev süresi ile sınırlıdır. Başkan vekili, Başkanın izin, hastalık gibi nedenlerle görevinde bulunmadığı zamanlarda Kurul’a başkanlık eder. 

(7) Kurul üyeleri, en az dört yıllık yükseköğrenim görmüş kişiler arasından seçilir. Üyelerde ayrıca, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48 inci Maddesinin (A) fıkrasının (1), (4), (5), (6) ve (7) numaralı bentlerinde belirtilen şartlar aranır. 

(8) Kurul üyelerinin görev süresi dört yıldır. Bir kişi en fazla iki dönem kurul üyesi olarak görev yapabilir. Kurul üyelerinin görev süreleri dolmadan görevlerine son verilemez.

ÖNERİ

Türkiye Yetenekleri Geliştirme Kurulu

MADDE 4- 
(1) Türkiye Yetenekleri Geliştirme Kurulu, biri başkan olmak üzere toplam 11 üyeden oluşur. 

(2) Kurul üyelerinden üçü cumhurbaşkanı, ikisi ise Başbakan tarafından, akademisyenler arasından atanır. Cumhurbaşkanı, atadığı üyelerden birini aynı zamanda Kurul Başkanı olarak görevlendirir.

(3) Kurulun iki üyesi; biri sosyal bilimler biri de fen bilimleri alanından olmak üzere Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu (TÜBİTAK), iki üyesi de; biri Sosyal Bilimler biri de Yaşam Bilimlerinden olmak üzere Türkiye Bilimler Akademisi (TÜBA) tarafından atanır. TÜBİTAK ve TÜBA tarafından atanacak üyeler, bu kurumların yetkili karar organları tarafından seçilir.  
(4) Kurulun iki üyesi ise, 2. ve 3.fıkra hükümlerine gore atanan dokuz üyenin, biri teknoloji, biri kültür  veya spor alanlarında uzman olan kişiler arasından , en yaşlı üye başkanlığına yapacakları ilk toplantıda seçecekleri gizli oyla seçilir. 

 (5) Kurul Başkanı, kamu görevlileri arasından seçilmiş olması hâlinde, görev süresince kurumundan aylıksız izinli sayılır. Başkanlık görevi süresince, Başkan’ın kadrosuyla ilgili özlük hakları devam eder ve bu süreler terfi ve emekliliklerinde hesaba katılır; akademik unvanların kazanılması için gerekli şartlar saklı kalmak kaydıyla terfisi başka bir işleme gerek kalmadan süresinde yapılır. Görev süresi biten veya görevinden süresinden önce ayrılan Başkan, bir ay içinde önceki kurumunda müktesebine uygun bir kadroya atanır.

(6) Başkan tarafından, kurul üyelerinden biri,  Başkan vekili olarak seçilir. Başkan vekilinin görev süresi başkanın görev süresi ile sınırlıdır. Başkan vekili, Başkanın izin, hastalık gibi nedenlerle görevinde bulunmadığı zamanlarda Kurul’a başkanlık eder. 

 (7) Kurul üyeleri, en az dört yıllık yükseköğrenim görmüş kişiler arasından seçilir. Üyelerde ayrıca, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48 inci Maddesinin (A) fıkrasının (1), (4), (5), (7) ve (7) numaralı bentlerinde belirtilen şartlar aranır. 

(8) Kurul üyelerinin görev süresi dört yıldır. Bir kişi en fazla üç dönem kurul üyesi olarak görev yapabilir. Görev süresi sona eren Kurul üyelerinin yerine aynı usulle atama yapılır. Kurul üyelerinin görev süreleri dolmadan görevlerine son verilemez.

 (9) Kurul üyeliği sürekli bir görev değildir. Kamu görevlisi olan üyeler, Kurul toplantıları ve faaliyetlerine katıldıkları sürelerde kurumlarından izinli sayılırlar. Bu üyelerin yol giderleri ve harcırahları kurumlarınca, diğer üyelerin yol giderleri ve harcırahları Kurum tarafından karşılanır.

 (10) Kurul, Kurum’un karar organı olup, bu kanun ve diğer mevzuatla  Kurum’a verilen görevlere ilişkin kararları alır ve yetkileri kullanır.
Kurulun Çalışma Usul ve Esasları

MADDE 5:

a) Kurul en az ayda bir defa olmak üzere, gerekli gördüğü sıklıkta toplanır. Toplantıyı Kurul Başkanı veya yokluğunda Başkan vekili yönetir. Her bir toplantının gündemi toplantıdan önce Başkan ya da yokluğunda Başkan vekili tarafından hazırlanarak en az 7 gün önce Kurul üyelerine bildirilir. Gündeme yeni madde eklenebilmesi için toplantı başlamadan önce bir üyenin öneride bulunması ve önerilen maddenin gündeme eklenmesinin Kurulca kabul edilmesi gerekir.  

Kurul salt çoğunlukla toplanır ve kararlar toplantıya katılanların çoğunluğunun oyu ile alınır. Oylarda eşitlik olması hâlinde Başkanın bulunduğu tarafın oyu üstün sayılarak karar alınır.
Kurul üyeleri, kendileri ve üçüncü dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar sıhri hısımlarıyla ilgili olaylarda müzakere ve oylamaya katılamaz.
Geçerli mazereti olmaksızın bir takvim yılında toplam üç toplantıya katılmayan veya bir toplantıya katıldığı halde Kurul kararlarını süresi içinde imzalamayan veya karşı oy gerekçesini süresi içinde yazılı olarak bildirmeyen Kurul üyeleri üyelikten çekilmiş sayılır. Bu durum, Kurul kararı ile tespit edilir ve üyenin temsil ettiği kuruma  ve Başbakanlığa bildirilir. İlgili kurum tarafından boşluğu doldurmak üzere seçilen üye ayrılan üyenin süresi kadar görev yapar.
Kurulun düzenleyici nitelikteki kararları, en geç beş gün içinde Resmi Gazete’de yayınlanmak üzere Başbakanlığa gönderilir. 

Kurulun çalışmasına ilişkin diğer hususlar Yönetmelikle düzenlenir. 

Başkan

MADDE 6- (1) Başkan, Kurum’un en üst amiri olup Kurum hizmetlerini mevzuata, Kurul kararlarına, Kurum’un amaç ve politikalarına, stratejik planına ve hizmet kalite standartlarına uygun olarak düzenler, yürütür ve hizmet birimleri arasındaki koordinasyonu sağlar. 


(2) Başkanın görev ve yetkileri şunlardır:


a) Kurumun görevlerinin yerine getirilebilmesi için gerekli stratejisini, yıllık faaliyet planını ve bütçesini Kurula sunmak ve onayından sonra uygulanmasını sağlamak.


b) Kurul toplantısından en az yedi gün önce toplantı gündemini, yıllık faaliyet raporunu ve izleyen yılın faaliyet planını hazırlayarak Kurul üyelerinin değerlendirmesine sunmak.

c) Kurumun görevleriyle ilgili konularda kamu kurum ve kuruluşları, özel hukuk gerçek ve tüzel kişileriyle gerekli işbirliği ve koordinasyonu sağlamak.


d) Kurumun görevleriyle ilgili konularda Kurul tarafından kabul edilmiş düzenleyici işlemleri yürürlüğe koymak.


e) Hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve düzenli biçimde çalışmasını temin etmek.


f) Kurumu temsil etmek.

(3) Başkan, en fazla iki Başkan Yardımcısı atayabilir. Kurumun işleyişine ilişkin görev ve yetkilerini, başkan yardımcısı ve daire başkanlarına devredebilir. 


Kurumun Görev ve Yetkileri
MADDE 7- (1) Kurum’un görev ve yetkileri şunlardır:

a) İlgili kurumlarla işbirliği içinde yeteneklerin gelişimine ilişkin politika ve stratejileri geliştirmek,

b) Yeteneklerin tanılamasında kullanılacak ölçme ve değerlendirme kriterlerini belirlemek, araç ve yöntemleri geliştirmek; ilgili psikometrik çalışmaları yapmak ve yaptırmak, bu hususta çalışmaları akredite etmek, izlemek, değerlendirmek, 
c) Yeteneklerin tanılamasına ve geliştirilmesine yönelik çalışacak kurumlara danışmanlık yapmak, personelini eğitmek, 
d) Yeteneklerin geliştirilmesine yönelik eğitim ve faaliyetler yürütecek her türlü kuruma ilişkin standartları belirlemek,
e) Yeteneklerin geliştirilmesi için faydalanılacak eğiticilerin sahip olması gereken yeterlilikleri belirlemek, bunlara yönelik sertifika programları yürütmek,
f) Yeteneklerin geliştirilmesi amacıyla temelöğretim ve ortaöğretime yönelik farklılaştırılmış, kaynaştırılmış, zenginleştirilmiş ve esnekleştirilmiş bilim, kültür, teknoloji, sanat, spor ve benzeri alanlarda programlar geliştirmek,
g) Ailelerin yönlendirilmesine yönelik çalışmalar yapmak,
h) Yetenekli bireylerin istihdamı ve beyin göçünün önlenmesi konularında yürütülecek çalışmalara yönelik stratejileri belirlemek, 
i) Farklı yetenek alanları için öğrenme malzemelerinin hazırlanmasında dikkate alınacak temel kriterleri ve standartları belirlemek,
j) İlgili Bakanlıklar, üniversiteler, özel sektör, sivil toplum kuruluşları ve medya ile işbirliği yaparak yeteneklerin  gelişimine yönelik örgün ve yaygın eğitime destek vermek,
k) Yeteneklerin desteklenmesi konusunda toplumsal bilinçlenmeyi sağlayıcı faaliyet, proje ve kampanyalar yürütmek,
l) Yeteneklerin tesbiti ve geliştirilmesi konusunda bilimsel araştırmalar yapmak, yaptırmak ve kamuoyuna duyurmak,
m) Kamu kurum ve kuruluşları ile iş dünyası, medya ve sivil toplum kuruluşları arasında işbirliği koşullarını tesis etmek ve faaliyetleri koordine etmek,
n) Yetenekleri geliştirmeye yönelik her türlü faaliyete danışmanlık desteği vermek, teşvik etmek
o) Yeteneklerin tesbitine yönelik olarak askeri okul ve eğitim merkezlerinde, askere alma süreçlerinde, askeri makamlara danışmanlık yapmak, yeteneklerin geliştirilmesi eğitimi konusunda özel sınavla öğrenci alan tüm kurum ve kuruluşlara destek vermek, 
p) Uluslararası kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapmak,
q) Kurula verilen görevlerle ilgili düzenlemeler yapmak,
r) İzne tabi tutulan her türlü faaliyeti izlemek ve denetlemek,
s) İlgili mevzuata ve kurul kararlarına aykırı davrananlara bu kanunda düzenlenen yaptırımları uygulamak, 
t) Görev alanı ile ilgili konularda gerekli gördüğü her türlü bilgiyi ve belgeyi ilgili kişi, kurum ve kuruluşlardan istemek,
u) Kuruma taşınır ve taşınmaz mal veya hizmet alınması, satılması ve kiralanması konularında karar vermek,
v) Kurumun alacak, hak ve borçları hakkında karar vermek,
y)  Yeteneklerin geliştirilmesi ve öğretilmesi konularında, özellikle tanılama 

      ve geliştirilecek psikometrik ve eğitsel araçların ( testlerin ) telif haklarına

      sahip olarak satılması, kiralanması ve uygulama konularına karar vermek.
Faaliyete Hakim Olan İlkeler
MADDE 8 : Kurum görev ve yetkileri değerlendirilirken;
a) Yeteneklerin geliştirilmesinin, çatışan diğer kamu yararlarına nazaran üstün kamu yararı teşkil ettiği,

b) Yeteneklerin gerektirdiği ve o yeteneğe özgü düzenlemenin esas olduğu,

c) Yeteneklere göre uyarlanmış her bir özgün düzenlemenin, kişiyi değil yeteneği geliştirmeye yönelik olduğu için imtiyaz sayılmaması gerektiği,

d) Bu kanunla düzenlenmiş Kurumun özel yetki ve görevlerle donatılmış olması sebebiyle kararlarının alanında öncelik ve bağlayıcılık taşıdığı,
e) Yeteneklerin geliştirilmesine yönelik örgün eğitim dışı her türlü eğitim faaliyetlerinde kurumun düzenleme ve izinlerin gerekli ve yeterli olduğu, diğer bakanlık ve kuruluşların düzenlemelerine tabi olunmadığı,

hususları düzenlemelerin anlam, kapsam ve sonuçlarının yorumlanmasında esas alınır. 

Kurumun Hizmet Birimleri

MADDE 9:

( 1 ) Kurumun hizmet birimleri ile görev ve yetkileri şunlardır:
a. Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı
Kurumun görev alanına giren konularda temel stratejilerin geliştirilmesinde; uzun, orta ve kısa vadeli hedeflerin tespit edilmesinde; bu hedeflere yönelik yıllık çalışma programlarının hazırlanmasında koordinasyonu sağlamak, kurumun bilgi sistemlerini kurmak, geliştirmek.
b. Araştırma, İyileştirme ve Yetkilendirme Dairesi Başkanlığı:
Yeteneklerin geliştirilmesine yönelik her türlü öğrenme malzemeleri, öğretmen yeterlikleri, uygulama standartları, alandaki bilimsel gelişmeleri takip etme çalışmaları gibi faaliyetlerin sürdürülebilir biçimde iyileştirilerek devamını sağlamak.
c. İzleme ve Denetleme Daire Başkanlığı

Bu kanunla Kuruma verilen görevler kapsamında kamu kurum ve kuruluşları ve özel kişiler tarafından yürütülen her türlü faaliyeti izlemek ve denetlenmek, bu faaliyetler kapsamında zeka ve yeteneğin ihlal ve istismarına yönelik eylemleri tespit etmek, Kurum tarafından belirlenen strateji ve planların gerçekleştirilmesine yönelik her türlü faaliyeti izlemek, izleme ve değerlendirme sonucunda elde edilen sonuçları Kurul’a sunulmak üzere raporlandırmak,
Kurulca izin verilenler başta olmak üzere, bu alanda kamu veya özel hukuk kişileri tarafından icra edilen tüm faaliyetlerin izin kapsamına ve faaliyetin niteliğine uygun olarak sürdürülmesini sağlamak amacıyla denetlemek, bilgi ve belge talep etmek, gerekli gördüğünde yerinde inceleme yapmak, yaptırmak; tespit edilen hususlara ilişkin danışmanlık ve destek hizmeti almasını istemek, ihlalin niteliğine ve ağırlığına göre gerekli yaptırımın uygulanması için Kurul’a rapor sunmak.
d. Hukuk Müşavirliği; 
Kurumun taraf olduğu işlemlerin veya Kurumu ilgilendiren uyuşmazlıkların takibi ve çözümlenmesi amacıyla adlî ve idarî davalarda gerekli bilgileri hazırlamak, taraf olduğu davalarda Kurumu temsil etmek veya Kurumca hizmet satın alma yoluyla temsil ettirilen davaları takip ve koordine etmek, Kurul Başkanı’na, Kurul’a ve hizmet birimlerine danışmanlık hizmeti yapmak, Kurumun görev alanına giren hususlarda mevzuat çalışmalarında bulunmak, hizmet birimleri veya diğer kurum ve kuruluşlarca hazırlanarak Kuruma gönderilen kanun, tüzük ve yönetmelik tasarıları ile diğer hukukî konular hakkında görüş bildirmek, Kurumun menfaatlerini koruyucu, anlaşmazlıkları önleyici hukukî tedbirleri zamanında almak, anlaşma ve sözleşmelerin bu esaslara uygun olarak yapılmasına yardımcı olmak, yeteneklere yönelik dünyadaki hukuki gelişmeleri izlemek ve yapılan düzenlemelere ilişkin Kurul’a rapor sunmak.

e. Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği; 
Kurumun faaliyet alanı ile ilgili konularda yazılı ve görsel basını takip ederek gerekli dokümantasyonu sağlamak, Kurumun basın ve yayın kuruluşları ile ilişkilerini planlamak ve kamuoyunda tanıtılmasına ilişkin yayın ve faaliyetleri yürütmek, 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu’na göre yapılacak bilgi edinme başvurularını etkin, süratli ve doğru sonuçlandırmak üzere gerekli tedbirleri almak,
Yeteneklerin geliştirilmesine ilişkin toplumsal kültürü ve farkındalığı yaygınlaştırmak, yeteneklerin gelişmesine yönelik dünya medyasındaki yayınları izlemek ve raporlamak,

Kurumun amaç ve faaliyetlerine ilişkin olarak bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı hususunda güncel kalmasını sağlamak.
f. İnsan Kaynakları ve Mali İşler Daire Başkanlığı; 
(1) İnsan Kaynakları, Mali İşler ve Satın Alma Müdürlükleri’nden oluşur. Kurumun işgücü planlaması, personelin ücret ve diğer malî ve sosyal hakları ile yurt içi ve yurt dışı eğitimine ilişkin olarak eğitim planını hazırlayarak uygulanmasını sağlamak, değerlendirmek, performans kriterleri ve meslek ilkelerinin tesbiti ile ilgili çalışmaları yürütmek, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu kapsamındaki görevlerin ifası ile Kurumun ihtiyacı olan her türlü yapım, satın alma, kiralama, bakım ve onarım, arşiv, sağlık ve benzeri idarî ve malî hizmetleri yürütmek, taşınır ve taşınmaz mal kayıtlarını tutmak, sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini plânlamak ve yürütmek.
(2) Başkanlık Özel Büro Müdürlüğü; Kurul Başkanı’nın sekretarya hizmetlerini yürütmek ve her türlü protokol işlerini düzenlemek. Kurul ve Kurul üyelerinin sekretarya hizmetleri ve protokol işleri de bu büro tarafından yerine getirilir.
(3) Hizmet birimleri, Kurul’un gerekli görmesi halinde ortak çalışabilirler. Hizmet birimlerinin faaliyet alanı, birimlerin ortak çalışmaları ile çalışmalarına ilişin usul ve esaslar Kurul tarafından çıkarılacak yönetmelikle düzenlenir. Kurul, Kurum’un görevleri arasında gerekli gördüğü hallerde yeni hizmet birimleri kurulmasına karar verebilir.
(4) Kurul Başkan ve üyelerine, Kurumun görev alanıyla ilgili konularda danışmanlık ile Kurul Başkan’ı tarafından verilecek diğer görevleri yapmak üzere sayıları üçü geçmemek kaydıyla danışman görevlendirilebilir. 
Ayrıca kurum faaliyetlerine ilişkin ihtiyaç duyulan danışmanlık hizmetleri satın alınabilir.
Açıklama:
Kurumun Hizmet Birimleri müzakeresi sırasında dikkate alınmak üzere; Yeteneği Ölçme, Değerlendirme ve Belirleme Daire Başkanlığı dikkate alınmalıdır…

Danışma Meclisi
MADDE 10: 
(1) Kurul, Kurumun önerdikleri arasından veya re’sen belirlediği, ihtiyaç duyulan konularda görüşlerinden yararlanılacağı düşünülen kişileri yılda en az bir kez toplantıya çağırır. Danışma Meclisi’nin oluşumunda gündeme ilişkin konularda, mümkün olduğu kadar farklı kanaatlerdeki bu ilgililer yanında, 9-18 ve 19-24 yaş gruplarının temsiline önem vererek çocuk ile gençler ve ilgili her yaş ve yetenek gruplarından seçilecek kişiler çağırılır. Kurul, yılda en az iki kez olmak üzere, gerekli gördüğü konularda, yeniden Danışma Meclisi oluşturur. Danışma Meclisi’ne davet bir toplantı içindir. Aynı kişinin yeni Danışma Meclislerine daveti mümkündür. 

(2) Danışma Meclisi’ndeki müzakere ve öneriler Kurum ve Kurul tarafından değerlendirilir. Öneriler hakkında yapılan değerlendirmeler ile iş ve işlemler bir sonraki Danışma Meclisi toplantısında ilk gündem maddesi olarak açıklanır.

(3) Danışma Meclisi’nin çalışma usullerine, görüşmelerin kayda alınması ve önerilerinin tesbitine ilişkin kurallar Kurul tarafından oluşturulacak bir yönetmelikle belirlenir.


(4) Danışma Meclisi’nin sekretarya hizmetleri Kurum tarafından yerine getirilir.


(5) Danışma Meclisi’nin çalışmalarına ilişkin her türlü masraf, Kurum bütçesine bu amaçla konulacak ödenekten karşılanır.


(6) Danışma Meclisi üyelerinden kamu görevlisi olanların, toplantılara katılmaları için yapılacak yol giderleri ile harcırahları kurumlarınca, diğer üyelerin yol giderleri ile harcırahları Kurum tarafından karşılanır. 
Mali Hükümleri

MADDE 11 :
 (1)  Türkiye Yetenekleri Değerlendirme Kurumu’nun gelir kaynakları şunlardır:
a) Her yıl genel bütçeden aktarılacak tutar,

b) 5326 sayılı Kabahatler Kanunu kapsamında genel bütçeye gelir kaydedilmek üzere tahsil edilecek idari para cezalarının binde üçü,
c) Milli Eğitim Bakanlığı, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı ve Kalkınma Bakanlığı bütçelerinden aktarılacak pay,
d)  Kuruma yapılacak her türlü karşılıksız yardımlar ve bağışlar,
e) Yayım gelirleri, danışmanlık gelirleri ve diğer faaliyet gelirleri,

f) Kurum tarafından uygulanacak idari para cezaları,
g) Yetkilendirme bedelleri,
h) Kurumun desteklediği projelerden kaynaklanan patent ve geliştirilen eğitim araçların gelirleri,
i) Diğer gelirler.

Bu gelirlerden hesap yılı sonuna kadar harcanamayan paralar kurumun ertesi yıl gelir hesabına aktarılır.

(2) Kurum mali özerkliğe sahiptir. Kurum, 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu ve 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu hükümlerine tabi değildir. Kurumun alım satımlara ilişkin ihale usul ve esasları Kurul tarafından hazırlanacak Yönetmelikle düzenlenir. Kurumun mali denetimi, bağımsız denetim kuruluşları tarafından yerine getirilir.
(3) Kurum gelirlerinin giderlerini karşılaması esastır. Kurum gelirleri, Başkan tarafından uygun görülen bankalarda açılacak hesaplarda tutulur. Bu gelirlerden hesap yılı sonuna kadar harcanmayan paralar Maliye Bakanlığı’na bildirildikten sonra Kurumun ertesi yıl gelir hesabına aktarılır. Kurumun giderleri Başbakan tarafından onaylanan bütçeden karşılanır.

(4) Kurum; yapılacak bağış ve yardımlar sebebiyle veraset ve intikal vergisinden, sahip olduğu taşınır ve taşınmazlar ile tüm muameleleri sebebiyle de her türlü vergi, resim ve harçtan muaftır. Kuruma yapılacak bağış ve yardımlar gelir ve kurumlar vergisi matrahından indirilir.

(5) Kurum bütçesinin gelir, gider ve muhasebesine ilişkin usûl ve esaslar ile Kurum hizmetlerinden ücret karşılığı sağlanacak olanların bağlı olacağı esaslar Kurul tarafından hazırlanacak yönetmelikle düzenlenir. 

(6) Kurumun hesap yılı malî yıldır.

Personele ilişkin hükümler 

MADDE 12- Kurum hizmetleri, iş mevzuatı hükümlerine göre istihdam edilen uzman personel ve destek personeli eliyle yürütülür. Sekreterlik, halkla ilişkiler, arşiv, idarî, malî ve personelle ilgili işlemler gibi işleri yürütecek olan destek personelinin sayısı, bunlarda aranacak nitelikler, atanmalarına ilişkin usul ve esaslar Yönetmelikle düzenlenir. 

(1) Uzman personel en az dört yıllık eğitim veren yükseköğretim kurumları veya bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilen yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarının Kurum tarafından belirlenecek bölümlerinden mezun olmuş, Kamu Personeli Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavından en az (A) düzeyinde puan almış veya buna denk kabul edilen uluslararası geçerliliği bulunan belgeye sahip adaylar arasından istihdam edilir. Yabancı uzmanlar hariç, Kurum personelinin 657 sayılı Kanun’un 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartlar ile Kurum’un amaçlarının gerektirdiği nitelikleri taşımaları zorunludur.
Ayrıca Kurul tarafından bu şartları taşımayan ancak istisnai yetenek sahibi kişiler uzman personel olarak istihdam edilebilir.
(2) 8/6/1984 tarihli ve 217 sayılı Devlet Personel Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname’nin 2 nci maddesinde sayılan kamu kurum ve kuruluşlarında çalışanlar kurumlarının, hâkim ve savcılar ise kendilerinin muvafakatiyle aylık, ödenek, her türlü zam ve tazminatlar ile diğer malî ve sosyal hak ve yardımları kurumlarınca ödenmek kaydıyla geçici olarak Kurumda görevlendirilebilir. Bunların geçici görev yollukları Kurum tarafından ödenir. Kurumun bu konudaki talepleri, ilgili kurum ve kuruluşlarca öncelikle sonuçlandırılır. Bu personel, kurumlarından aylıklı izinli sayılır. İzinli oldukları sürece memuriyetleri ile ilgili özlük hakları devam eder ve bu süreler terfi ve emekliliklerinde hesaba katılır. Terfileri başkaca bir işleme gerek kalmaksızın süresinde yapılır. Üniversite öğretim elemanları, özel bilgi ve ihtisas gerektiren işler için, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 38 inci maddesine göre Kurumda görevlendirilebilir.

(3) Kurumda proje ve araştırma süresi ile sınırlı olarak, proje ve araştırmaların gerektirdiği niteliklere sahip yeterli sayıda geçici personel, iş mevzuatı hükümlerine göre, istihdam edilebilir. Kurumda bu şekilde istihdam edilen personelin çalıştıkları süre zarfında ücretleri ile sosyal güvenlik ve benzeri yükümlülükleri Kurum bütçesinden karşılanır. 

(4) Kurumda özel hukuk hükümlerine tabi sözleşme ile yabancı uyruklu uzman istihdam edilebilir. Bunların Kurum tarafından belirlenecek alanlarda en az yüksek lisans düzeyinde eğitim görmüş olmaları gerekir. Bu fıkra uyarınca çalıştırılacaklara sayısı, Kurum toplam personel sayısının beşte birini geçemez.

(5) Kurum personeli, emeklilik ve sosyal güvenlik yönünden 17/7/1964 tarihli ve 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa tâbidir. 

(6)  Başkan ile diğer personelin maaş, ücret ve gündelikleri, Kurul üyelerine ödenecek huzur hakkı ile diğer malî haklarının üst sınırı Bakanlar Kurulu kararıyla belirlenir.

(7) Kurumun personeline ilişkin tüm ihtilaflar iş mahkemelerinde görülür.
Yasaklar

MADDE 13-
(1) Kurum Başkanı, Kurul Üyeleri ve her türlü personeli yetkilendirilmiş kuruluşların ortağı olamaz.

(2) Kurum Başkanı, Kurul Üyeleri ve her türlü personeli desteklenen projeler ve yeteneklerle ilgili olarak gelir sağlayıcı ve ticari faaliyetlerde bulunamaz.
(3) Kurum başkanı, kurul üyeleri ve her türlü personeli faaliyeti dolayısıyla edindiği bilgileri kişisel menfaati için kullanamaz. 
(4) Kurumun izni dışında yeteneklere ilişkin eğitim kurumu açılamaz. 

(5) Yetkilendirilmiş kuruluşlar dışında yeteneklerin tesbitine yönelik psikometrik tanılama yapılamaz. 
(6) Yetenek tesbitine yönelik psikometrik tanılama uygulaması isteğe bağlı olup, hiç kimse bu testi yapmaya zorlanamaz. 
(7) Psikometrik ölçümler kişisel bilgiler olup, başkalarına verilemez.

Yaptırımlar

MADDE 14- 

(1) Kurul bu kanunla düzenlenen konulara ilişkin olarak aşağıdaki yaptırımları uygular:

a. Kurul’dan izin almadan yeteneklerin gelişimine yönelik olarak açılan eğitim kurumu kapatılır. Ayrıca bu kurumları açan gerçek veya tüzelkişilere…-….TL  arasında idari para cezası uygulanır. 
b. Kurulun belirlediği kriterlere ve bilimsel etiğe uygun olarak faaliyette bulunmayan eğitim kurumlarına ......... TL idari para cezası verilir Ayrıca eksikliklerini gidermeleri hususunda en fazla 30 günlük süre tanınır ve bu esaslara aykırı davrananlara müdahale yetkisi vardır. Bu süre sonunda da eksiklikleri gidermeyen kuruluşların sertifikaları iptal edilir. 

c. Sertifikasız öğretici çalıştıran kurumlara … TL’na kadar idari para cezası verilir. Bu ihlalin tekrar işlenmesi halinde bir haftaya kadar geçici kurum kapama, bir kez daha işlenmesi halinde ise süresiz kapama ve sertifika iptali yaptırımı uygulanır. Bu maddenin (b) ve (c) bentlerine göre sertifikaları iptal edilen kişi ve kuruluşlara, 1 yıl süre ile yeni sertifika verilmez. 
d. Bu kanunun 12.maddesinin; (1), (2), (3) fıkrasını ihlal eden Kurul üyelerinin, üyelikleri düşürülür. Kamu görevlisi olan kurul üyeleri hakkında ayrıca, kendi kurumlarının disiplin mevzuatı çerçevesinde soruşturma açılır. Kurul üyelerinin bu eylemlerinin sabit olması durumunda, kendilerine 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunun 125/D maddesi gereğince kademe ilerlemesinin durdurulması cezası verilir. Kamu görevlisi olamayan başkan ve üyelere ise …TL idari para cezası verilir. 

Bu hükümleri ihlal eden iş mevzuatı hükümlerine tabi personelin iş sözleşmeleri feshedilir. Kurumun bu fiiler nedeniyle uğradığı zararlar ayrıca bu kişilerden tazmin edilir. Bu fiillerinin aynı zamanda suç teşkil etmesi durumunda, durum adli makamlara bildirilir. 
e. Bu kanunda belirtilen düzenlemelere aykırı davranan kamu kurum ve kuruluşlarına Kurul tarafından verilen sertifikalar iptal edilir. İlgili kamu görevlilerinin idari, hukuki ve cezai sorumlulukları saklıdır. 

Ödüllendirme ve Teşvik

MADDE 15
:
(1) Kurul, yeteneklerin geliştirilmesine yönelik her türlü çalışmayı destekler. 
(2) Yeteneklerin gelişmesine yönelik lisansüstü çalışmaları yürütenlere burs veya başka yardımlarda bulunabilir. 
(3) Yeteneklerin geliştirilmesine yönelik müstesna başarı gösteren kişi, kuruluş, faaliyet ve projeleri ödüllendirir.
(4) Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Kurul tarafından çıkarılacak Yönetmelikle düzenlenir. 

Sözleşme ile araştırma, etüd ve proje yaptırma

MADDE 16- 
(1) Kurumun görevleri kapsamındaki faaliyetlerle ilgili olarak araştırma, etüd ve proje hazırlama ve diğer işler, Kurum tarafından hazırlanacak yönetmelikle belirlenecek esaslar çerçevesinde sözleşme ile Türkiye Cumhuriyeti Vatandaşı veya yabancı uyruklu gerçek ve tüzel kişilere yaptırılabilir.

 Bilgi isteme ve gizliliğe uyma

 MADDE 17- 
(1) Kurum, araştırma ve inceleme konuları için bu Kanun kapsamında görevleri ile ilgili gerekli gördüğü her türlü bilgiyi kamu kurum ve kuruluşlarından istemeye yetkilidir. Kendilerinden bilgi istenen kamu kurum ve kuruluşları, söz konusu isteğe cevap vermek ve gereken kolaylığı göstermekle yükümlüdür. Kurumun yeteneklere ilişkin bilgi ve belgeleri 4982 sayılı Kanunu’n kapsamı dışındadır. 

Yürürlük


MADDE 18- (1) Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.


Yürütme


MADDE 19- (1) Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 
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