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Y¥NETĶCĶ ¥ZETĶ 

Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēônēn oluĸturduĵu ñG¿l¿ Yarēnlar Ķin 2023 Eĵitim Vizyonuò belgesinde 

yer alan  ñ¥zel Yetenekliler Eĵitimiòne iliĸkin Hedefler iin Eylem Planē oluĸturmak ¿zere           

21-22 Ocak 2019 tarihinde alēĸtay d¿zenlenmiĸtir. ¢alēĸtaya 76 alan uzmanē ve eĵitimci 

katēlmēĸtēr. 

Beyin fērtēnasē yºnteminin uygulandēĵē ve  iki g¿n s¿ren ¥zel Yetenekliler Eĵitimi 

¢alēĸtayēônda (Ek1) katēlēmcēlar, sºz konusu belgede yer alan Stratejik Amalara ve Hedeflere 

ulaĸabilmek iin ºngºrd¿kleri 144 Eylemi belirlemiĸlerdir. (Ek 2). Bir sonraki aĸamada; 

gruplarēn yapmēĸ olduĵu alēĸmalar grup moderatºrleri tarafēndan gºzden geirilmiĸ, benzer 

fikirler ve ºneriler birleĸtirilerek, son h©line dºn¿ĸt¿r¿lm¿ĸt¿r. 10 Stratejik Ama erevesinde 

d¿zenlenen 43 Eylem ºnerisi ayrēntēlē olarak raporun ilerleyen sayfalarēnda yer almaktadēr. 

ñGenel Konular ve Tanēlamaò ile ñEĵitimò ana baĸlēklarē altēnda s¿rd¿r¿len alēĸtayda ¿retilen 

ve raporun ñSonu ve Deĵerlendirmeò bºl¿m¿nde sēralanan Eylemle ºnerilerini ĸu ĸekilde 

ºzetlemek m¿mk¿nd¿r: 

STRATEJĶK AMA¢LARA ĶLĶķKĶN 
EYLEM ¥NERĶLERĶ 
 

I. GRUP:  

YASA ve KURUMSAL YAPI EYLEM ¥NERĶLERĶ 

 

¶ MEB ¥zel Yetenekliler Eĵitim, Bilim ve Deĵerlendirme Kurulu 

¶ ¥zerk yapēda ve ºzel yasa ile kurulacak T¿rkiye Yetenekleri Geliĸtirme 

Kurumu 

¶ T¿rkiye ¥zel Yetenekliler Eĵitimi ve Araĸtērma Merkezi-Enstit¿s¿ 

¶ MEB ¥zel Yetenekleri Geliĸtirme ve Planlama Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ veya 

ºzel stat¿de Daire Baĸkanlēĵē (Bu birim hakkēnda farklē gºr¿ĸler ileri 

s¿r¿lm¿ĸt¿r.) 

¶ ¥zel yetenekli bireylerin eĵitimi iin yeni bir mevzuatēn hazērlanmasē 

¶ Zek© ve Yetenek k¿lt¿r¿n¿n geliĸtirilmesi 

TANILAMA Ķ¢ĶN EYLEM ¥NERĶLERĶ 

¶ ¥leme, Deĵerlendirme ve Tanēlama Merkezi-Enstit¿s¿ôn¿n kurulmasē 

¶ MEB ve ¦niversite iĸ birliĵinde Zek© ve Yetenek Tanēlama 

(Deĵerleme) Ķzleme Merkezleri ve Noktalarēônēn oluĸturulmasē 

¶ Rehberlik Araĸtērma Merkezlerinde ºzel yetenekli ºĵrencileri tanēlama 

ve danēĸma biriminin kurulmasē 

¶ Bireysel ve bºlgesel farklēlēklara duyarlē alternatif tanēlama yºntem ve 

aralarēnēn kullanēlmasē 

¶ ¥zel yetenekli birey tanēmēnēn d¿zenlenmesi (Ortak dil ve kavram 

anlayēĸē) 

¶ Tarama, klinik tanē ve eĵitsel tanē amalē standart ºlme aralarēnēn 

geliĸtirilmesi 



 

3 
 

¶ ¥zg¿n zek© ve yetenek testlerinin geliĸtirilmesi ve yurt dēĸēnda 

geliĸtirilmiĸ ºleklerin k¿lt¿rel uyum ve standardizasyonu 

alēĸmalarēnēn yapēlmasē 

¶ Potansiyel ºzel yetenekli ºĵrencilerin tanēlanmasē iin tanēlamanēn 

kapsamēnēn geniĸletilmesi; bilimsel dayanaklē yºntem ve aralarēn 

kullanēlmasē; tanēlamada kullanēlan aralarēn ve yºntemlerin 

eĸitlendirilmesi 

¶ ¥zel yetenekli ºĵrencilere yºnelik bilimsel dayanaklē tanēlama ve 

deĵerlendirme aralarēnēn ileri seviyeye taĸēnmasē 

 

 

 

II. GRUP 

EĴĶTĶM Ķ¢ĶN EYLEM ¥NERĶLERĶ 

 

¶ Ķleri D¿zey ¥ĵrenme ve Araĸtērma Ortamlarē iin ders yapēlarē ve 

materyal ve okul modellerin geliĸtirilmesi 

¶ Bilim ve Sanat Merkezlerinin proje tabanlē giriĸimcilik ve inovasyon 

merkezlerine dºn¿ĸt¿r¿lmesi amacēyla yeniden yapēlandērēlarak 

Tasarēm-Beceri Atºlyeleriôyle iliĸkilendirilmesi 

¶ ¦niversite kamp¿slerinde ºzel yetenekli ºĵrenciler iin tam zamanlē 

ºzel eĵitim okullarēnēn aēlmasē 

¶ Ana sēnēfēndan lise kademesine kadar her sēnēf ve ders bazēnda ºzel 

yetenekli ºĵrencilerin zihinsel, akademik, sosyal, duygusal ve ºzel 

yetenek geliĸim ihtiyalarēnē karĸēlayan farklēlaĸtērēlmēĸ ºĵretim (ders) 

programlarēnēn geliĸtirilmesi 

¶ ¥zel yetenekli ºĵrencilerin ºrg¿n eĵitimi erken tamamlamasēna yºnelik 

yasal d¿zenleme yapēlmasē (¥ĵrenme kademelerinde ºzel yetenekli 

bireylere yºnelik semeli ders stratejisinin geliĸtirilmesi; ayrē eĵitim, 

hēzlandērma, zenginleĸtirme, ºzel yetenek sēnēflarēnēn oluĸturulmasē, 

sēnēf atlama vb. uygulamalarēn yeniden yapēlandērēlmasē 

¶ ¥zel yetenekli ºĵrenciler iin yapēlandērēlmēĸ ºzel eĵitim okullarēnēn ve 

ºzel yetenek sēnēflarēnēn T¿rkiye genelinde yaygēnlaĸtērēlmasē 

¶ ¥zel yetenekli ºĵrencilerin liseye ve ¿niversiteye geiĸlerini saĵlayēcē 

teĸvik sisteminin oluĸturulmasē 

¶ ¥zel yetenekli ºĵrencilerin eĵitiminde Koordinatºr ¥ĵretmen sisteminin 

kurulmasē; ºĵretmenlere yºnelik sertifika ve lisans¿st¿ programlarēn 

yaygēnlaĸtērēlmasē, ºĵretmenlerin mesleki ve alan yeterlilik 

standartlarēnēn oluĸturulmasē 

¶ ¥zel yetenekli ºĵrencilerin eĵitimi alanēnda Baĵēmsēz Akreditasyon 

Kurumuônun kurulmasē; eĵitim uygulamalarēnēn ve tanēlama 

akreditasyon standartlarēnēn oluĸturulmasē 

¶ G¿zel sanatlar ve spor alanēnda ºzel yetenekliler iin programlarēn 

geliĸtirilmesi 

¶ ¥zel yetenekli ºĵrenciler iin web tabanlē, izleme ve deĵerlendirme 

sisteminin kurulmasē 
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¶ ¥zel yetenekli ºĵrencilerin eĵitiminde okul dēĸē ºĵrenme ortamlarēnēn 

yaygēnlaĸtērēlmasē 

 

 

¥zel Yetenekliler Eĵitimi ¢alēĸtayēônda ºnerilen Eylemler, Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēônēn 

deĵerlendirmeleri ve ºncelikleri doĵrultusunda Yol Haritasēna dºn¿ĸt¿r¿lecektir. 

 

I.SUNUķ 

 

Bilim, sanat, spor ve benzeri alanlardaki ºzel yetenekli ocuklarēmēzēn yeteneklerine uygun 
bir eĵitim ieriĵi ve ortamē sunmak Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēônēn ºncelikli politikalarē arasēndadēr. 
¦lkemizin b¿t¿n yerleĸim yerlerinde bulunan ºzel yetenekli ºĵrencilerimizin ºzg¿n tanēlama 
aralarē ile tespit edilmesi ve geliĸim s¿relerinin desteklenerek izlenmesi, bu ºĵrencilerimizin 
uzun vadede hem bireysel yaĸamlarēna hem de ¿lkemizin geliĸmesine katma deĵer 
oluĸturmalarēnē saĵlayacaktēr. Bu noktada ºzel yetenekli ocuklarēmēzē akranlarēndan 
ayrēĸtērmadan, doĵalarēna uygun bir eĵitim yºntemi belirlemek amalanmaktadēr. 
 
Bu rapor; zek© ve yeteneklerin geliĸtirilmesinde belirlenecek ¿lke ºlekli izlenecek Yol 
Haritasē iin hazērlanmēĸtēr. Hazērlanacak Yol Haritasēônda; ºrg¿n eĵitimde ve hayat boyu 
ºĵrenmede  (yaygēn eĵitimde) gerekleĸecek eĵitim hizmetlerinin yanē sēra, bu hizmetlerin 
yapēlandērēlmasē, iĸleyiĸi ve deĵerlendirilmesine iliĸkin Stratejik Amalar ve Eylemler yer 
alacaktēr. ¥ngºr¿len Yol Haritasē, tek tip uygulamalar yerine farklēlaĸtērēlmēĸ, 
bireyselleĸtirilmiĸ, zenginleĸtirilmiĸ, hēzlandērēlmēĸ, ucu aēk oklu modeller yanēnda ve Ķleri 
D¿zey ¥ĵrenme ve Araĸtērma Ortamlarēnēn hazērlanmasēnē ºnermekte ve b¿t¿n 
uygulamalarēn bilgi ve deneyim paylaĸēmēna uygun iliĸki d¿zeni iinde y¿r¿t¿lmesi anlayēĸēna 
dayanmaktadēr. 
 
Yetenekli bireylerin eĵitiminde ¿lkemiz iin ºnerilen yaklaĸēm; esnek, farklēlēklarē gºzeten 
mevcut imk©nlarēn (kiĸi, malzeme, mek©n, mali destek vd.) ¿r¿n ve yaratēcēlēk ortaya 
ēkaracak biimde d¿zenlenen etkinliklerin planlanmasēnē, uygulanmasēnē ve 
deĵerlendirilmesini hedeflemektedir. Zek© ve yetenek eĵitiminin her aĸamasēnda eĸitli ve 
farklē, bilimsel araĸtērma ve geliĸtirmeye dayalē, ºn¿ ve ucu aēk programlara ve 
uygulamalara yer verilmesi ana ilke olarak belirlenmiĸtir.  
 
Mill  ́Eĵitim Bakanlēĵēônēn ñG¿l¿ Yarēnlar Ķin 2023 Eĵitim Vizyonuò belgesinde yer alan ¥zel 
Yetenekli ¥ĵrencilerin Eĵitimi konusuna  iliĸkin Yol Haritasē oluĸturma hazērlēĵē amacēyla, 
alan uzmanē ve eĵitimcilerin gºr¿ĸ¿n¿ almak ¿zere 21-22 Ocak 2019 tarihinde 2 g¿nl¿k 
alēĸtay d¿zenlenmiĸtir. ¢alēĸtayda uzmanlara yºneltilen sorular ñI. T¿rkiye Yeteneklerin 
Geliĸtirilmesi Stratejisi ve Uygulama Planē (2011)ò ve ñTBMM ¦st¿n Yetenekli ¢ocuklar 
Araĸtērma Raporu (Kasēm-2012)ò ile baĸlangēcēndan g¿n¿m¿ze H¿k¿met Programlarē, 19 

Mill´ Eĵitim ķ¾raôsēnēn kararlarē, b¿t¿n 5 yēllēk kalkēnma planlarēnēn ºnerileri ve Zek© ve 

Yetenek eĵitimi ile ilgili kongrelerin kararlarē dikkate alēnarak g¿ncellenen Stratejik Ama, 
Hedef ve Eylemleri ierecek ĸekilde oluĸturulmuĸtur.  
 

YOL HARĶTASI Ķ¢ĶN VĶZYON ĶFADESĶ 

 Her t¿r yeteneĵin geliĸiminin desteklendiĵi; yetenekli bireylere merak, 

araĸtērma ve yaratēcēlēĵa zemin oluĸturan ileri d¿zeyde ºĵrenme ortamlarēnēn  

doĵal olarak sunulduĵu ve b¿t¿n yeteneklerin deĵerlendirildiĵi bir T¿rkiye. 
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T¿rkiyeônin, gecikmeli de olsa zek© ve yetenek eĵitiminde yeni ve kºkl¿ atēlēmlara yºnelmeye 
karar vermiĸ olmasē ºnemli bir baĸlangē kabul edilmelidir. Zek© ve yeteneklerin fark edilmesi 
ve geliĸtirilmesi konusunda geniĸlemekte olan ilgisizlik sarmalēnēn b¿t¿n zek© ve yetenek 
gruplarēnēn ¿zerinden kaldērēlmasē, bir anlamda uygun eĵitim ortamlarēnēn hazērlanmasē ile 
gerekleĸebilir.  
 
 

II. ¢ALIķTAY Y¥NTEMĶ 

21-22 Ocak 2019 tarihinde 76 alan uzman ve eĵitimcinin katēlēmēyla gerekleĸen alēĸtayda 
Stratejik Amalar, Hedefler, Stratejilere iliĸkin gºr¿ĸ ve ºnerileri almak ¿zere  ñBeyin 
Fērtēnasēò yºntemi uygulanmēĸtēr. Yukarēda ifade edilen belgelere iliĸkin Stratejik Amalar 
dikkate alēnarak Eylem ºnerileri; ñGenel Konular ve Tanēlamaò ile ñEĵitimò  baĸlēklarē altēnda 
talep edilmiĸtir. Bu alēĸtayda alan uzmanlarēnēn ºnerileri; ñAmaò, ñĶĸlevò, ñKurumsal Yapēò, 
ñYasa/Yºnetmelikò, ñZamanlama: 1. Yēl, 2.Yēl, 3.Yēlò, ñSorumlu Kurum/Kuruluĸò ve ñĶĸ Birliĵi 
Yapēlacak Kurum/Kuruluĸò detayēnda oluĸturmalarē istenmiĸtir. 
 
D¿zenlenen alēĸtayda her bir grup kendi iinde bir moderatºr ve yapēlan ºnerileri kayda 
alacak bir yardēmcē belirlemiĸtir. Ele alēnan konuya iliĸkin soru gruba yºneltildikten sonra her 
bir grup ¿yesi gºr¿ĸ ve ºnerisini aēklayarak  tartēĸmēĸ ve bºylece her bir grup ¿yesinin her 
bir soru iin katkēsē alēnmēĸtēr. Her soruya iliĸkin ºneriler olgunlaĸtērēlēp kayda geirilerek bir 
diĵer soruya geilmiĸ,  s¿re bu ĸekilde s¿rd¿r¿lm¿ĸt¿r. 
 
Gruplar uzmanlēk alanlarēna gºre belirlenmiĸ olduĵundan, diĵer konulara katkē alma adēmē 
atlanmēĸtēr. Ancak aynē konuyu birden fazla grup alēĸmēĸ olduĵundan, daha sonra benzer 
ºnerileri birleĸtirmek ¿zere 28 Ocak 2019 tarihinde grup moderatºrlerinden oluĸan bir grup 
oluĸturulmuĸ ve alēĸma sonulandērēlmēĸtēr.  
Bu alēĸma ēktēlarē daha sonra Mill ́Eĵitim Bakanlēĵēônēn belirleyeceĵi ºnceliklere gºre Yol 
Haritasēna dºn¿ĸt¿r¿lecektir.           
 
  

III. ¢ALIķTAY ¢IKTILARI 

¢alēĸtay ēktēlarē ñGenel Konular, Tanēlamaò (1. Grup) ve ñEĵitimò (2. Grup) baĸlēklarē altēnda 

aĸaĵēda verilmiĸtir. 

I. GRUP 

GENEL KONULAR VE TANILAMA; 

STRATEJĶK AMA¢-1: Yeteneklerin Geliĸtirilmesine ve Deĵerlendirilmesine Yºnelik 

Yasa ve Kurumsal Yapēlarē G¿lendirmek 

EYLEM 1: Cumhurbaĸkanlēĵēna baĵlē ºzerk yapēda; a) ñT¿rkiye ¥zel Yetenekliler Eĵitimi ve 

Araĸtērma Merkezi-Enstit¿s¿ò, b) ñT¿rkiye Yetenekleri Geliĸtirme Kurumuò ve ñMEB ¥zel 

Yetenekleri Geliĸtirme ve Planlama Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ veya ºzel stat¿de Daire Baĸkanlēĵē 

AMA¢ T¿rkiye ¥zel Yetenekliler Eĵitimi ve Araĸtērma Merkezi-
Enstit¿s¿ 
a)T¿rkiye genelinde ºzel yetenekli ºĵrencilerin eĵitimine yºnelik 
yeni uygulamalarē planlamak, politikalar ve standartlar oluĸturmak, 
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uygulamalarē akredite etmek, araĸtērmalar yapmak ve araĸtērmalarē 
desteklemek 
b) Yaĸ sēnērē olmaksēzēn bireylerdeki yeteneklerin belirlenmesi, 
geliĸtirilmesi, ¿lke yararēna verimli h©le getirilmesi iin gerekli 
strateji ve politikalarē tespit etmek, araĸtērma-geliĸtirme ve 
uygulamalarē ºzendirmek, gerekli alt yapē ve aralarēn 
oluĸturulmasēnē saĵlamak, ilgili kurum ve t¿zel kiĸilerle iĸ birliĵini 
saĵlamak, ¿lkede zek© ve yeteneklerin geliĸtirilmesi k¿lt¿r¿n¿ 
yaygēnlaĸtērmaya yºnelik faaliyetleri y¿r¿tmek amacēyla T¿rkiye 
Yetenekleri Geliĸtirme Kurumu oluĸturmak(yasa taslaĵē Sayēn 
Cumhurbaĸkanēnēn talimatlarēyla hazērlanmēĸtēr).   
Aēklama: Birinci kurum ºnerisi ºzel yeteneklerin araĸtērma ve 
eĵitim boyutuna; ikinci ºneri ise ¿lke ºlekli politika ve stratejilerin 
geliĸtirilmesi, standartlarēn belirlenmesi, ileri d¿zey ºĵrenme ve 
araĸtērma ortamlarē modellerinin geliĸtirilmesi, izleme, denetleme 
gibi iĸlevleri yanēnda Bilim ve Deĵerlendirme Kuruluônu da 
kapsamaktadēr. Her iki ºneri tek bir kurum modeli atēsē altēnda 
yapēlandērēlabilir. 

ĶķLEV a. T¿rkiye ¥zel Yetenekliler Eĵitimi ve Araĸtērma Merkezi-
Enstit¿s¿  
Kurumun T¿rkiye genelinde ºzel yeteneklilerin eĵitimi alanēnda 
eĵitim faaliyetlerini planlamasē ve y¿r¿tmesi hedeflenmektedir. 
¢alēĸma kapsamēnda ĸu alt birimlerde faaliyetlerini y¿r¿tmesi 
planlanmaktadēr: 
- ¥lme, deĵerlendirme ve tanēlama birimi: T¿rkiye genelinde ºzel 
yetenekli ºĵrencilerin tanēlanmasē, geliĸimlerinin deĵerlendirilmesi, 
tanēlamaya yºnelik aralarēn geliĸtirilmesi, ºĵrencilerin uygun 
programlara yerleĸtirilmesi 
- Eĵitim programlarē ve materyal geliĸtirme birimi: T¿rkiye genelinde 
ºzel yetenekli ºĵrenciler iin ºzg¿n eĵitim modellerinin ve 
stratejilerinin geliĸtirilmesi, ders programē ve eĵitim materyallerinin 
tasarlanmasē 
- Araĸtērma ve geliĸtirme birimi: ¥zel yetenek ve ºzel yeteneklilerin 
eĵitimi alanēndaki uygulamalarēn etkililiĵi, tanēlama test ve aralarē 
¿zerine bilimsel araĸtērmalarēn y¿r¿t¿lmesi ve bu araĸtērmalarēn 
desteklenmesi, bilimsel araĸtērma alanlarēnēn belirlenmesi 
- ¥ĵretmen ve aile eĵitimi birimi: ¥zel yetenekli ºĵrencilere eĵitim 
veren ºĵretmenlerin eĵitimi, ºzel yetenekli ºĵrencilerin 
ebeveynlerine yºnelik rehberlik ve eĵitim hizmetleri verilmesi 
- Ķĸ birliĵi, koordinasyon ve politika geliĸtirme birimi: Ulusal ve 
uluslararasē kurum ve kuruluĸlar (STK, vakēf, meslek odalarē, 
¿niversiteler, ºzel sektºr, sendika) ile bilgi ve deneyim paylaĸēmē, 
T¿rkiye genelinde ºzel yeteneklilerin eĵitimi alanēnda eĵitim 
politikalarēnēn belirlenmesi 
- Akreditasyon birimi: ¥zel yeteneklilerin eĵitimi alanēnda tanēlama, 
eĵitim programlarē ve diĵer uygulamalarēn akreditasyonunun 
saĵlanmasē iin standartlarēnēn belirlenmesi ve sºz konusu 
uygulamalarēn akredite edilmesi 
- Eĵitim uygulamalarē birimi: T¿rkiye genelinde ºzel yetenekli 
ºĵrencilerin eĵitimine yºnelik ºzel eĵitim uygulamalarēnēn ve 
okullarēnēn kurulmasē, yaygēnlaĸtērēlmasē, y¿r¿t¿lmesi ve 
denetlenmesi. 
b. T¿rkiye Yeteneklerin Geliĸtirilmesi Kurumu 

- Ķlgili kurumlarla iĸ birliĵi iinde yeteneklerin geliĸimine iliĸkin 
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politika ve stratejilerin geliĸtirilmesi 

- Yeteneklerin tanēlamasēnda kullanēlacak ºlme ve 

deĵerlendirme kriterlerini belirlenmesi, ara ve yºntemlerin 

geliĸtirilmesi; ilgili psikometrik alēĸmalarēn yapēlmasē ve 

yaptērēlmasē, bu hususta alēĸmalarēn akredite edilmesi, 

izlenmesi, deĵerlendirilmesi 

- Yeteneklerin tanēlamasēna ve geliĸtirilmesine yºnelik 

alēĸacak kurumlara danēĸmanlēk yapēlmasē, personelinin 

eĵitilmesi 

- Yeteneklerin geliĸtirilmesine yºnelik eĵitim ve faaliyetler 

y¿r¿tecek her t¿rl¿ kuruma iliĸkin standartlarēn belirlenmesi 

- Yeteneklerin geliĸtirilmesi iin faydalanēlacak eĵiticilerin 

sahip olmasē gereken yeterliliklerin belirlenmesi, bunlara 

yºnelik sertifika programlarēnēn y¿r¿t¿lmesi 

- Yeteneklerin geliĸtirilmesi amacēyla temelºĵretim ve 

ortaºĵretime yºnelik farklēlaĸtērēlmēĸ, kaynaĸtērēlmēĸ, 

zenginleĸtirilmiĸ ve esnekleĸtirilmiĸ bilim, k¿lt¿r, teknoloji, 

sanat, spor ve benzeri alanlarda programlarēn geliĸtirilmesi 

- Ailelerin yºnlendirilmesine yºnelik alēĸmalarēn yapēlmasē 

- Yetenekli bireylerin istihdamē ve beyin gº¿n¿n ºnlenmesi 

konularēnda y¿r¿t¿lecek alēĸmalara yºnelik stratejilerin 

belirlenmesi  

- Farklē yetenek alanlarē iin ºĵrenme malzemelerinin 

hazērlanmasēnda dikkate alēnacak temel kriterlerin ve 

standartlarēn belirlenmesi 

- Ķlgili Bakanlēklar, ¿niversiteler, ºzel sektºr, sivil toplum 

kuruluĸlarē ve medya ile iĸ birliĵi yaparak yeteneklerin  

geliĸimine yºnelik ºrg¿n ve yaygēn eĵitime destek verilmesi, 

- Yeteneklerin desteklenmesi konusunda toplumsal 

bilinlenmeyi saĵlayēcē faaliyet, proje ve kampanyalarēn 

y¿r¿t¿lmesi 

- Yeteneklerin tespiti ve geliĸtirilmesi konusunda bilimsel 

araĸtērmalarēn yapēlmasē ve kamuoyuna duyurulmasē 

- Kamu kurum ve kuruluĸlarē ile iĸ d¿nyasē, medya ve sivil 

toplum kuruluĸlarē arasēnda iĸ birliĵi koĸullarēnēn tesis 

edilmesi ve faaliyetlerin koordine edilmesi 

- Yetenekleri geliĸtirmeye yºnelik her t¿rl¿ faaliyete 

danēĸmanlēk desteĵi verilmesi ve teĸvik edilmesi 

- Yeteneklerin tespitine yºnelik olarak askeri okul ve eĵitim 

merkezlerinde, askere alma s¿relerinde, askeri makamlara 

danēĸmanlēk yapēlmasē, yeteneklerin geliĸtirilmesi eĵitimi 

konusunda ºzel sēnavla ºĵrenci alan t¿m kurum ve 

kuruluĸlara destek verilmesi, 

- Uluslararasē kurum ve kuruluĸlarla iĸ birliĵi yapēlmasē, 

- Kurula verilen gºrevlerle ilgili d¿zenlemelerin yapēlmasē, 

- Ķzne tabi tutulan her t¿rl¿ faaliyetin izlenmesi ve 

denetlenmesi 
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- Ķlgili mevzuata ve kurul kararlarēna aykērē davrananlara bu 

kanunda d¿zenlenen yaptērēmlarēn uygulanmasē  

- Gºrev alanē ile ilgili konularda gerekli gºrd¿ĵ¿ her t¿rl¿ 

bilginin ve belgeyi ilgili kiĸi, kurum ve kuruluĸlardan temin 

edilmesi 

- Kuruma taĸēnēr ve taĸēnmaz mal veya hizmet alēnmasē, 

satēlmasē ve kiralanmasē konularēnda karar verilmesi 

- Zek© ve Yeteneklerin geliĸtirilmesi konularēnda, ºzellikle 

tanēlama ve geliĸtirilecek psikometrik ve eĵitsel aralarēn 

(testlerin) telif haklarēna sahip olarak satēlmasē, kiralanmasē 

ve uygulama konularēna karar verilmesi. 

 

KURUMSAL YAPI Yeni bir kurumsal yapēnēn oluĸturulmasē 

Y¥NETMELĶK Yeni bir yasal d¿zenleme gerekmektedir. 

ZAMANLAMA 1. yēl: Bilim ve Deĵerlendirme Kuruluônun oluĸturulup yasal 
alēĸmalarēnēn yapēlmasē, kurumun kurulmasē, yapēnēn oluĸturulmasē 
(¥nerilerin Kurul, ñMEB 2023 Eĵitim Vizyonuò belgesinde MEB 
¥zel Yetenekliler Eĵitim, Bilim ve Deĵerlendirme Kurulu olarak yer 
almaktadēr. ¢alēĸtayôda Kurul aĵērlēklē olarak ºzerk yapēda 
oluĸturulmasē ºnerilmiĸtir.) 
2. yēl: Kurum eylem planēna baĸlanmasē 
3. yēl: Eylemlerin deĵerlendirilmesi 

SORUMLU 
KURULUķ 

Cumhurbaĸkanlēĵē  

ĶķBĶRLĶĴĶ 
YAPILACAK 
KURULUķLAR 

MEB, ¿niversiteler, sanayi ve teknoloji kuruluĸlarē, T¦BĶTAK, Y¥K, 
¥zel Sektºr, Uzman STK 

 

 

EYLEM 2: ¥lme, Deĵerlendirme ve Tanēlama Merkezi-Enstit¿s¿ôn¿n kurulmasē 

AMA¢ ¥zel yetenekli ºĵrencilerin tanēlamasēnda bilimsel dayanaklē 
uygulamalar geliĸtirmek ve tanēlamanēn yeterliliĵini ve etkililiĵini 
artērmak  

ĶķLEV Tanēlama aralarēnēn geliĸtirilmesi, uyarlanmasē; geerli ve g¿venilir 
aralarēn kullanēmēnēn yaygēnlaĸtērēlmasē, bºlgesel farklēlēklara ve 
bireysel ºzelliklere duyarlē ºlme yºntem ve aralarēnēn 
belirlenmesi, uygulanmasē, hēzlē karar alēnmasē, tanēlamada hata 
oranēnēn d¿ĸ¿r¿lmesi 

KURUMSAL YAPI Yeni bir kurumsal yapē ile MEB ve ¦niversiteler iĸ birliĵinde  
Zek© ve Yetenek Tanēlama (Deĵerleme) Merkezleri ve Noktalarē 
oluĸturulmasē. 

Y¥NETMELĶK Yeni bir yasal d¿zenleme gerekmektedir. 

ZAMANLAMA 1. yēl: Yasal d¿zenlemenin oluĸturulmasē ve kurumun kurulmasē 
2. yēl: Bilimsel alēĸmalarēn baĸlatēlmasē 
3. yēl: Deĵerlendirme 

SORUMLU 
KURULUķ 

MEB 

Ķķ BĶRLĶĴĶ 
YAPILACAK 
KURULUķLAR 

¦niversiteler 
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EYLEM 3: Rehberlik Araĸtērma Merkezlerinde ºzel yetenekli ºĵrencileri tanēlama ve danēĸma 

biriminin kurulmasē 

AMA¢ ¥zel yetenekli ºĵrencilerin tanēlanmasēnē yaygēnlaĸtērmak ve 
danēĸmalēk hizmetleri sunmak 

ĶķLEV Ķl ve ilelerde yetenek taramasēnēn yapēlmasē, okullardan 
yºnlendirilen ºĵrencilerin tanēlanmasē, ºzel yetenekli ocuklarēn 
ailelerine ve okullara danēĸmanlēk yapēlmasē 

KURUMSAL YAPI  

Y¥NETMELĶK Yeni bir yºnetmelik gerekmektedir. 

ZAMANLAMA 1. Yēl: Mevzuat alēĸmasēnēn tamamlanmasē 
2. Yēl: Birimlerin kurulmasē ve yaygēnlaĸtērēlmasē 
3. Yēl: Etkililik deĵerlendirmelerinin yapēlmasē 

SORUMLU 
KURULUķ 

MEB 

ĶķBĶRLĶĴĶ 
YAPILACAK 
KURULUķLAR 

¦niversiteler 

 

 

 EYLEM 4:   ñ¥zel yetenekli bireyò tanēmēnēn d¿zenlenmesi 

AMA¢ Tanēlama s¿recine yol gºsterecek iĸlevsel bir tanēm oluĸturmak 

ĶķLEV Tanēlama ve ºzel yetenek tanēmēnēn arasēnda uyum oluĸturulmasē, 
eĵitimle geliĸtirilebilir ºzel yeteneklerin tanēlanmasē, tēbbi tanē yerine 
psikolojik ve eĵitsel tanēnēn kullanēlmasē, tanēlama ile eĵitim 
programlarē arasēnda uyum oluĸturulmasē  

KURUMSAL YAPI  

Y¥NETMELĶK Mevzuat alēĸmasē yapēlmalēdēr. 

ZAMANLAMA 1.yēl: ¥zel yetenek ile ilgili tanēm alēĸmalarēnēn yapēlmasē ve 
yºnetmeliĵe eklenmesi 

SORUMLU 
KURULUķ 

MEB 

Ķķ BĶRLĶĴĶ 
YAPILACAK 
KURULUķLAR 

¦niversiteler 

 

STRATEJĶK AMA¢-2: Yetenekli Bireylere Ķliĸkin Toplumsal K¿lt¿r¿ ve Farkēndalēĵē 

Yaygēnlaĸtērmak 

EYLEM 1:   ¢ocuklarēn ºzel yeteneklerine iliĸkin toplumsal farkēndalēĵē artērmaya yºnelik 

programlarēn, kampanya ve kamu spotlarēnēn uygulanmasē 

AMA¢ Toplumda ocuklarēn ºzel yeteneklerine iliĸkin farkēndalēk 
oluĸturmak  

ĶķLEV ¥zel yetenekli ºĵrencilerin ºzel yetenekleri hakkēnda ºĵretmenlerin 
ve ebeveynlerin bilgilerinin artērēlmasē, ºĵretmenlerde ºzel yetenekli 
ºĵrencilere yºnelik olumlu tutum geliĸtirilmesi, kamu kurumlarēnēn 
ve ºzel sektºr¿n ºzel yetenekli ºĵrencilerin eĵitimi alanēna 
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yatērēmlarēnēn artērēlmasēnēn saĵlanmasē, ºzel yetenekli ºĵrencileri 
tanēlama amacēyla yapēlan yºnlendirmelerin etkililiĵinin artērēlmasē, 
ºzel yetenekli ºĵrencilere sunulan eĵitim fērsatlarēndan toplumun 
haberdar olmasēnēn saĵlanmasē 

KURUMSAL YAPI - 

Y¥NETMELĶK - 

ZAMANLAMA 1. yēl: Kampanya, kamu spotu ve tanētēm programlarēnēn ieriĵinin 
hazērlanmasē 
2. yēl: Uygulamalarēn gerekleĸtirilmesi 
3. yēl: Deĵerlendirme 

SORUMLU 
KURULUķ 

MEB 

Ķķ BĶRLĶĴĶ 
YAPILACAK 
KURULUķLAR 

TRT ve diĵer yayēn organlarē 

 
 

STRATEJĶK AMA¢-3: Yeteneklerin Geliĸimindeki Hizmetlerin S¿rekliliĵini Saĵlayacak 

Tedbirler Oluĸturmak 

Stratejik ama 6ôda ayrēntēlē bir ĸekilde ele alēnmēĸtēr. 

STRATEJĶK AMA¢ -4: Yeteneklerin Geliĸtirilmesini Koordine Etmek Amacēyla Ķlgili 

¦niversiteler, ¥zel Kuruluĸlar ile Kamu ve Sivil Toplum Kuruluĸlarēyla Ķĸ Birlikleri 

Geliĸtirmek 

Stratejik ama 6ôda ayrēntēlē bir ĸekilde ele alēnmēĸtēr. 

 

STRATEJĶK AMA¢-5: Yetenekleri Tanēlama, Ķzleme, ¥lme ve Karar Verme Yºntemleri 

Geliĸtirmek 

EYLEM 1: Bireysel ve bºlgesel farklēlēklara duyarlē alternatif tanēlama yºntem ve aralarēnēn 

kullanēlmasē 

AMA¢ Global veya ulusal standartlarla tanēlanamayan ºzel yetenekli 
ºĵrencileri tanēlamak 

ĶķLEV Standart tanēlamalarla saptanamayan ºzel yetenekli ºĵrenciler iin 
farklē standartlarēn oluĸturulmasē, ºzel yetenek tanēlama aralarēnēn, 
yºntemlerinin ve normlarēnēn bºlgelere gºre oluĸturulmasē, alternatif 
tanēlamalar uygulanmasē, her bir ºzel yeteneĵin ºl¿m¿ne ve 
deĵerlendirilmesine uygun tanēlamak aralarēnēn kullanēlmasē, 
farklēlēk gºsteren ocuklarēn yeteneklerinin tanēlanmasē, testlerde 
tavan etkisinin giderilmesi 

KURUMSAL YAPI  

Y¥NETMELĶK Tanēm ve tanēlama yºnetmeliĵinde deĵiĸiklik yapēlmalēdēr. 

ZAMANLAMA 1. Yēl: Mevzuat alēĸmasēnēn tamamlanmasē, bireysel ve bºlgesel 
farklēlēklarēn belirlenmesi, yºntem ve aralarēn belirlenmesi 
2. Yēl: Bireysel farklēlēklara ve bºlgelere uygun tanēlamalarēn 
yapēlmasē 
3. Yēl: Deĵerlendirme ve yaygēnlaĸtērma 

SORUMLU MEB 
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KURULUķ 

ĶķBĶRLĶĴĶ 
YAPILACAK 
KURULUķLAR 

¦niversiteler 

 

EYLEM 2: Potansiyel ºzel yetenekli ºĵrencilerin tanēlanmasē iin tanēlamanēn kapsamēnēn 

geniĸletilmesi 

AMA¢ ¥zel yetenek havuzuna potansiyel ocuklarē da kabul etmek  

ĶķLEV ¥lme ve deĵerlendirme amacēyla kullanēlan aralarda eĸik 
puanlarēn veya y¿zdeliklerin daha liberal kullanēlmasē, standart 
puanlarda hata payēnēn dikkate alēnarak g¿ven aralēĵēnēn ¿st 
noktasēnēn tanē iin kabul edilmesi, genel zekanēn yanē sēra ºzel 
yetenekleri ºlen aralarēn tanēlamada kullanēlmasē   

KURUMSAL YAPI  

Y¥NETMELĶK Tanēm ve tanēlama yºnetmeliĵinde deĵiĸiklik yapēlmalēdēr. 

ZAMANLAMA 1. Yēl: Mevzuat alēĸmasēnēn tamamlanmasē, tanēlamada 
kullanēlacak yºntem ve aralarēn belirlenmesi 
2. Yēl: Uygulamalarēn yapēlmasē 
3. Yēl: Deĵerlendirme ve yaygēnlaĸtērma 

SORUMLU 
KURULUķ 

MEB 

ĶķBĶRLĶĴĶ 
YAPILACAK 
KURULUķLAR 

¦niversiteler 

 

EYLEM 3: Tanēlamanēn ocuklarēn geliĸimsel dºnemleri dikkate alēnarak yapēlmasē 

AMA¢ Tanēlamayē bireysel geliĸimin kritik evrelerini dikkate alarak yapmak 

ĶķLEV Okul ºncesi dºnemde tanēlamanēn yapēlmasē, ilkokul birinci sēnēfēn 
sonunda ve ilkokulun sonunda tanēlamanēn yapēlmasē, tanēlamanēn 
ocuĵun her dºneminde yapēlabilmesi 

KURUMSAL YAPI  

Y¥NETMELĶK  

ZAMANLAMA 1. Yēl: Geliĸimsel evrelere gºre tanēlama yºntem ve aralarēnēn 
belirlenmesi 
2. Yēl: Uygulamalarēn yapēlmasē 
3. Yēl: Deĵerlendirme ve yaygēnlaĸtērma 

SORUMLU 
KURULUķ 

MEB 

ĶķBĶRLĶĴĶ 
YAPILACAK 
KURULUķLAR 

¦niversiteler 

 

EYLEM 4: Tanēlamada bilimsel dayanaklē yºntem ve aralarēn kullanēlmasē  

AMA¢ Tanēlama uygulamalarēnda doĵru tanē oranēnē artērmak  

ĶķLEV Geerlik ve g¿venirlikleri bilimsel araĸtērmalarla kanētlanmēĸ g¿ncel, 
k¿lt¿rel farklēlēklara duyarlē yºntem ve aralarēn kullanēlmasē, norma 
dayalē aralarēn belirli aralēklarla g¿ncellenmesi, taramada 
kullanēlan standart ºlme aralarēnēn psikometrik ºzelliklerinin 
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iyileĸtirilmesi, tavan ve taban etkisinden kaynaklanan problemlerin 
azaltēlmasē 

KURUMSAL YAPI  

Y¥NETMELĶK Tanēlamaya iliĸkin mevzuat oluĸturulmalēdēr. 

ZAMANLAMA 1. Yēl: Mevzuat ve aralarēn belirlenmesi 
2. Yēl: Uygulamalarēn yapēlmasē 
3. Yēl: Deĵerlendirme ve yaygēnlaĸtērma 

SORUMLU 
KURULUķ 

MEB 

ĶķBĶRLĶĴĶ 
YAPILACAK 
KURULUķLAR 

¦niversiteler 

 

EYLEM 5: Tanēlamada kullanēlan aralarēn ve yºntemlerin eĸitlendirilmesi  

AMA¢ Tanēlama uygulamalarēnēn doĵru tanē oranēnē artērmak ve potansiyel 
her ocuk iin adil bir tanēlama yapmak   

ĶķLEV Tanēlamada geleneksel yºntemlerin yanē sēra gºzleme ve 
performansa dayalē alternatif yºntemlerin de kullanēlmasē, sºzel ve 
sºzel olmayan ºlme ve deĵerlendirme aralarēnēn kullanēlmasē, 
standart testlerin yanē sēra ºznel deĵerlendirme aralarēnēn da 
kullanēlmasē, nesnel deĵerlendirmelerin yanē sēra komisyon 
kararlarēnēn da tanēlamada etkin kullanēlmasē, tanēlamada aday 
gºsterme s¿relerinin etkin kullanēlmasē, aday gºsterme 
uygulamalarēnēn ocuĵu tanēyan her birey tarafēndan yapēlabilmesi   

KURUMSAL YAPI  

Y¥NETMELĶK Tanēlamaya iliĸkin mevzuat oluĸturulmalēdēr. 

ZAMANLAMA 1. Yēl: Mevzuat ve yºntem ve aralarēn belirlenmesi 
2. Yēl: Uygulamalarēn yapēlmasē 
3. Yēl: Deĵerlendirme ve yaygēnlaĸtērma 

SORUMLU 
KURULUķ 

MEB 

ĶķBĶRLĶĴĶ 
YAPILACAK 
KURULUķLAR 

¦niversiteler 

 

EYLEM 6: Tanēlamada birden fazla ºlme ve deĵerlendirme aracēnēn kullanēlmasē 

AMA¢ Tanēlamanēn etkililiĵini artērmak 

ĶķLEV Farklē yetenek alanlarēna ve bireysel farklēlēklara duyarlē tanēlama 
yºntemlerinin geliĸtirilmesi, tanēlamadan elde edilecek verilerin 
eĸitlendirilmesi ve farklē t¿rde veriler gºz ºn¿nde tutularak 
tanēlama s¿recinin y¿r¿t¿lmesi, duyuĸsal alana yºnelik miza, ilgi, 
tutum, motivasyon gibi deĵerlendirmelere yer verilmesi, aday 
gºsterme s¿recinde birden fazla kaynak kullanēlmasē, standart 
ºlme aralarēnēn dēĸēnda diĵer aralarēn ek deĵerlendirmelerde 
kullanēlmasē, ºzel yetenekli ºĵrencilerin tanēlanmasēnda s¿re 
deĵerlendirmelerine yer verilmesi, farklē ara ve yºntemler ile elde 
edilen puanlarēn birleĸtirilerek tanē konulmasē 
 

KURUMSAL YAPI - 

Y¥NETMELĶK Mevzuat deĵiĸikliĵi gerekmektedir. 
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ZAMANLAMA 1. yēl: Mevzuat deĵiĸikliklerinin yapēlmasē, tanēlama ara ve 
yºntemlerinin belirlenmesi ve geliĸtirilmesi 
2. yēl: Tanēlama ara ve yºntemlerinin geliĸtirilmesi 
3. yēl: Deĵerlendirme ve yaygēnlaĸtērma 

SORUMLU 
KURULUķ 

MEB 

Ķķ BĶRLĶĴĶ 
YAPILACAK 
KURULUķLAR 

¦niversiteler 

 

EYLEM 7:  ¥zel yetenekli ºĵrencilerin tanēlanmasēnda s¿rece dayalē yºntemlerin 

kullanēlmasē 

AMA¢ Standart ºlme aralarēyla tanēlanamayan ºzel yetenekli ºĵrencileri 
s¿rece dayalē olarak tanēlamak  

ĶķLEV ¥ĵretmenlerin ºĵrencilerin yetenek geliĸimlerini izlemesi ve 
gºzlemlerine gºre yºnlendirmeler yapmasē, geliĸime dayalē ºzel 
yetenek tanēlama yºntemlerinin kullanēlmasē, tanēlamanēn 
etkililiĵinin artērēlmasē,  dezavantajlē ºzel yetenekli ºĵrencilerin 
tespitinin saĵlanmasē, aday gºsterme s¿relerinin etkililiĵinin 
artērēlmasē, performansa dayalē tanēlamanēn kullanēlmasē  

KURUMSAL YAPI - 

Y¥NETMELĶK Mevzuat deĵiĸikliĵi gerekmektedir. 

ZAMANLAMA 1. yēl: Mevzuat deĵiĸikliklerinin yapēlmasē, tanēlama ara ve 
yºntemlerinin belirlenmesi ve geliĸtirilmesi 
2. yēl: Tanēlama ara ve yºntemlerinin geliĸtirilmesi 
3. yēl: Deĵerlendirme ve yaygēnlaĸtērma 

SORUMLU 
KURULUķ 

MEB 

Ķķ BĶRLĶĴĶ 
YAPILACAK 
KURULUķLAR 

¦niversiteler 

 
 
 

EĴĶTĶM; 

STRATEJĶK AMA¢-6: Yetenekleri Geliĸtirmek Ķin Eĵitim Uygulama Modelleri 

Oluĸturma 

EYLEM 1: Bilim ve Sanat Merkezleri ile ¿niversiteler arasēnda resm´ iĸ birliĵi protokol¿n¿n 

oluĸturulmasē 

AMA¢ Bilim ve Sanat Merkezleri ile ¿niversiteler arasēnda iĸ birliĵini 
g¿lendirmek, Bilim ve Sanat Merkezleriônde y¿r¿t¿len bilimsel ve 
sanatsal faaliyetlerin niteliĵini y¿kseltilmesi, tasarēm-beceri 
atºlyeleri ile iliĸkilendirilmesi. 

ĶķLEV Bilim ve sanat merkezlerinde eĵitim alan ºĵrencilerin bilimsel 
ortamlarla daha fazla i ie olmalarē saĵlanarak bilimsel bakēĸ 
aēlarēnēn geliĸtirilmesi, ºĵrencilerin ¿niversitelerin bilimsel 
ortamlarēndan faydalanmalarēnēn saĵlanmasē, ºĵretmenler ve 
akademisyenler arasēnda iĸ birliĵinin oluĸturulmasē 
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KURUMSAL YAPI  

Y¥NETMELĶK  

ZAMANLAMA 1. yēlda iĸ birliĵi protokolleri yapēlēr. 

SORUMLU 
KURULUķ 

MEB, Y¥K  

Ķķ BĶRLĶĴĶ 
YAPILACAK 
KURULUķLAR 

¦niversiteler 

 

EYLEM 2: ¦niversite kamp¿slerinde ºzel yetenekli ºĵrenciler iin tam zamanlē ºzel eĵitim 

okullarēnēn aēlmasē 

AMA¢ ¥zel yetenekli ºĵrencilerin geliĸim ve ºĵrenme ihtiyalarēnē 
¿niversite ortamlarēnda kurulan tam zamanlē ºzel eĵitim okullarē 
aracēlēĵēyla karĸēlamak 

ĶķLEV ¥zel yetenekli ºĵrenci ile bilim, sanat, spor vb dallar arasēnda 
doĵrudan baĵ kurulmasē, ºĵrencilerin ¿niversite imk©nlarēndan 
yararlanmalarēnēn saĵlanmasē, rol modellerin oluĸturulmasē, 
mentorluk sisteminin kurulmasē, ºĵretmenler ile akademisyen 
arasēnda iĸ birliĵi oluĸturulmasē 

KURUMSAL YAPI Yeni okul aēlmasē iin kurumsal alt yapēlarēn oluĸturulmasē 

Y¥NETMELĶK Mevzuata ilgili madde eklenmelidir. 

ZAMANLAMA 1. yēl: Model okulun oluĸturulmasē, ¿niversite ile iĸ birliĵinin 
saĵlanmasē 
2. yēl: Okulun kurulmasē 
3. yēl: Deĵerlendirme ve yaygēnlaĸtērma 

SORUMLU 
KURULUķ 

MEB, Y¥K 

Ķķ BĶRLĶĴĶ 
YAPILACAK 
KURULUķLAR 

¦niversiteler 

 

 

 

EYLEM 3: ¥zel yetenekli ºĵrencilerin ºrg¿n eĵitimi erken tamamlamalarēna yºnelik yasal 

d¿zenlemelerin yapēlmasē 

AMA¢ ¥zel yetenekli ºĵrencilerin biliĸsel ve akademik geliĸimlerine uygun 
olarak ºrg¿n eĵitimlerini tamamlamalarēnē saĵlamak 

ĶķLEV 1. ¥zel yetenekli ºĵrencilerin ºrg¿n eĵitime erken baĸlamalarē; 
ilkokul, ortaokul ve lise kademelerini erken bitirmeleri, bir ¿st 
kademeden ders almalarē, ¿niversiteden ders almalarē 
2. Ortaokul ve lisede kredili sistem ile eĵitimin erken tamamlanmasē 

KURUMSAL YAPI  

Y¥NETMELĶK Yºnetmelik deĵiĸikliĵi gerekmektedir. 

ZAMANLAMA 1. yēl: Yasal d¿zenlemelerin yapēlmasē 
2. yēl: Pilot uygulamanēn yapēlmasē 
3. yēl: Deĵerlendirme, revizyon ve yaygēnlaĸtērma 

SORUMLU 
KURULUķ 

MEB, Y¥K, ¥SYM 
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Ķķ BĶRLĶĴĶ 
YAPILACAK 
KURULUķLAR 

¦niversiteler 

 

EYLEM 4: ¥zel yetenekli ºĵrenciler iin web tabanlē izleme ve deĵerlendirme sisteminin 

kurulmasē 

AMA¢ Tanēlanan ºĵrencilerin geliĸimlerini takip etmek ve desteklemek 

ĶķLEV ¥ĵrenci hakkēnda ºĵretmenlere ve ailelere bilgi verilmesi, 
ºĵrencilerin geliĸimlerinin izlenmesi ve buna yºnelik stratejilerin 
belirlenmesi, riskleri ºnleyici stratejilerin oluĸturulmasē, ºĵrencilerin 
kurumlar arasē geiĸlerinde yetenek geliĸtirmeye iliĸkin bilgilendirici 
raporlarēn oluĸturulmasē 

KURUMSAL YAPI  

Y¥NETMELĶK Kiĸisel bilgilerin paylaĸēmēna iliĸkin yºnetmelik alēĸmasē 
yapēlmalēdēr. 

ZAMANLAMA 1. yēl: Yºnetmelik alēĸmasē ve portalēn tamamlanmasē 
2. yēl: Veri giriĸlerinin saĵlanmasē 

SORUMLU 
KURULUķ 

MEB  

Ķķ BĶRLĶĴĶ 
YAPILACAK 
KURULUķLAR 

 

 

EYLEM 5: ¥zel yetenekli ºĵrencilere yºnelik y¿r¿t¿len destek eĵitim hizmetlerinin normal 

sēnēftaki eĵitimleri ile koordinasyonunun g¿lendirilmesi  

AMA¢ Destek eĵitim programlarēnēn etkililiĵinin artērēlmasē 

ĶķLEV Sēnēf ºĵretmeni ile destek eĵitim ºĵretmeni arasēnda iĸ birliĵi 
oluĸturulmasē, destek eĵitim sēnēfē ile ºĵrencilerin eĵitimlerine 
devam ettikleri sēnēftaki derslerin eĸ g¿d¿ml¿ olarak planlanmasē, 
ºĵrencilerin geliĸimlerinin izlenmesi, dezavantajlē bºlgelerde 
bulunan ºzel yetenekli ºĵrencilere sahip ºĵretmenlere uzaktan 
eĵitim mod¿lleri kullanēlarak eĵitim verilmesi 

KURUMSAL YAPI  

Y¥NETMELĶK  

ZAMANLAMA 1. yēl: Sēnēf ºĵretmeni ve destek eĵitim ºĵretmenlerinin iĸ birliĵi ile 
eĵitim paketinin oluĸturulmasē 
2. yēl: Pilot alēĸmalarēn yapēlmasē 
3. yēl: Deĵerlendirme ve yaygēnlaĸtērma 

SORUMLU 
KURULUķ 

MEB 

Ķķ BĶRLĶĴĶ 
YAPILACAK 
KURULUķLAR 

 

 

EYLEM 6: Ortaokul ve lisede ilgi ve yetenek geliĸtiren semeli ders sayēsēnēn artērēlmasē 

AMA¢ ¥ĵrencilerde ilgi ve ºzel yetenekleri geliĸtirmek 

ĶķLEV ¥zel yetenekli ºĵrencilerin ilgi ve yeteneklerini keĸfedecekleri 
semeli derslerin konmasē (astronomi ve uzay alēĸmalarē, yapay 
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zek©, robotik, siber g¿venlik, g¿zel sanatlar m¿zik ve bilim 
alanlarēnda ºnc¿lerin yaĸamlarē vb.) 

KURUMSAL YAPI  

Y¥NETMELĶK  

ZAMANLAMA 1. yēl: Semeli derslere karar verilmesi ve ieriklerinin oluĸturulmasē 
2. yēl: Pilot okullarda semeli derslerin aēlmasē 
3. yēl: Deĵerlendirme ve yaygēnlaĸtērma 

SORUMLU 
KURULUķ 

MEB 

Ķķ BĶRLĶĴĶ 
YAPILACAK 
KURULUķLAR 

 

 

EYLEM 7: ¥zel yetenekli ºĵrenciler iin yapēlandērēlmēĸ tam g¿n eĵitim veren ºzel eĵitim 

okullarēnēn (ARGEM gibi) T¿rkiye genelinde yaygēnlaĸtērēlmasē 

AMA¢ ¥zel yetenekli ºĵrencilerin sosyal, duygusal ve akademik 
ihtiyalarēnē karĸēlayan yetenek odaklē ºzel eĵitim okullarēnē 
yaygēnlaĸtērmak 

ĶķLEV Zek©nēn en ¿st d¿zeyinde yer alan ve eĵitim sisteminde uyum 
sorunu yaĸayan ºzel yetenekli ºĵrencilere yºnelik sosyal, duygusal 
ve akademik programlarēn sunulmasē, bu ºĵrencilere onlarē iyi 
tanēyan ºĵretmenler tarafēndan eĵitim verilmesi, bu ºĵrencilerin 
ailelerine gerek duyduklarē sosyal ve duygusal rehberlik 
hizmetlerinin saĵlanmasē, ºzel yetenekli ºĵrencilerin eĵitim 
ihtiyalarēnēn tek bir atē altēnda b¿t¿nsel olarak karĸēlanmasē 

KURUMSAL YAPI  

Y¥NETMELĶK Mevzuat alēĸmasē yapēlmalēdēr. 

ZAMANLAMA 1. yēl: Modelin revizyonu 
2. yēl: Deĵerlendirme 
3. yēl: Yaygēnlaĸtērma 

SORUMLU 
KURULUķ 

MEB 

Ķķ BĶRLĶĴĶ 
YAPILACAK 
KURULUķLAR 

¦niversiteler 

 

EYLEM 8: ¥zel yetenekli ºĵrencilerin ihtiyalarēna uygun, farklēlaĸtērēlmēĸ, yetenek odaklē 

programlar uygulayan ºzel eĵitim (ºzel yetenek) sēnēflarēnēn oluĸturulmasē 

AMA¢ ¥zel yetenekli ºĵrencilerin sosyal ve duygusal ihtiyalarē ile eĵitim 
ihtiyalarēnē ºrg¿n eĵitim sistemi ierisinde ºzel olarak tasarlanmēĸ 
programlar aracēlēĵēyla ºzel yetenek sēnēflarēnda karĸēlamak 

ĶķLEV ¥zel yetenekli ºĵrencilere uygun ºzel eĵitim hizmetlerinin 
sunulmasē, tam zamanlē okul modelinin uygulanamadēĵē yerlerde 
ºzel yetenekli ºĵrencilerin ihtiyalarēnēn ºzel sēnēflarda 
karĸēlanmasē, eĸitli okullarda yer alan ºzel yetenekli ºĵrencilere bir 
sēnēfta eĵitim vererek kaynak kullanēmēnda verimliliĵin artērēlmasē 

KURUMSAL YAPI  

Y¥NETMELĶK Yºnetmelik alēĸmasē yapēlmalēdēr. 

ZAMANLAMA 1. yēl: Modelin kurgulanmasē 
2. yēl: Pilot uygulama yapēlmasē 
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3. yēl: Deĵerlendirme ve yaygēnlaĸtērma 

SORUMLU 
KURULUķ 

MEB  

Ķķ BĶRLĶĴĶ 
YAPILACAK 
KURULUķLAR 

¦niversiteler 

 

EYLEM 9: ¥zel yetenekli ºĵrencilerin akredite edilmiĸ programlardan (BĶLSEM, T¦BĶTAK 

yarēĸmalarē, patentler, ulusal veya uluslararasē sergi/gºsteri gibi) aldēklarē ders ve ºd¿llerin 

genel eĵitim sistemi iinde deĵerlendirilmesi veya kredilendirilmesi 

AMA¢ ¥zel yetenekli ºĵrencilerin genel eĵitimleri dēĸēnda ºzel 
yeteneklerini geliĸtirici etkinliklere katēlēmlarēnē teĸvik etmek 

ĶķLEV 1. BĶLSEMôlere devam eden ºĵrencilerin BĶLSEMôlerde aldēklarē 
derslerin genel eĵitimlerinde deĵerlendirilmesi 
2. Okul dēĸēnda akredite edilmiĸ programlara katēlan ºĵrencilere 
genel eĵitim sistemi ierisinde kredi kazandērēlmasē 
 

KURUMSAL YAPI  

Y¥NETMELĶK Yºnetmelik alēĸmasē yapēlmalēdēr. 

ZAMANLAMA 1. yēl: Mevzuatēn oluĸturulmasē 
2. yēl: Pilot uygulama yapēlmasē 
3. yēl: Deĵerlendirme ve yaygēnlaĸtērma 

SORUMLU 
KURULUķ 

MEB, Y¥K 

Ķķ BĶRLĶĴĶ 
YAPILACAK 
KURULUķLAR 

¦niversiteler 

 

EYLEM 10: ¥zel yetenekli ºĵrencilerin liseye ve ¿niversiteye geiĸlerinde teĸvik sisteminin 

oluĸturulmasē 

AMA¢ ¥zel yetenekli ºĵrencilerin genel eĵitimleri dēĸēnda ºzel 
yeteneklerini geliĸtirici etkinliklere katēlēmlarēnē teĸvik etmek 

ĶķLEV 1. ARGEM, BĶLSEM ve diĵer akredite edilmiĸ ºzel yetenekli 
ºĵrencilere yºnelik hizmet sunan kurumlardan eĵitim alan 
ºĵrencilerin liseye ve ¿niversiteye geiĸlerinin desteklenmesi 
2. Ulusal ve uluslararasē d¿zeydeki bilimsel ve sanatsal etkinliklere 
ºzel yetenekli ºĵrencilerin katēlēmēnēn artērēlmasē 

KURUMSAL YAPI  

Y¥NETMELĶK Yºnetmelik alēĸmasē yapēlmalēdēr. 

ZAMANLAMA 1. yēl: Mevzuatēn oluĸturulmasē 
2. yēl: Pilot uygulama yapēlmasē 
3. yēl: Deĵerlendirme ve yaygēnlaĸtērma 

SORUMLU 
KURULUķ 

MEB, Y¥K 

Ķķ BĶRLĶĴĶ 
YAPILACAK 
KURULUķLAR 

¦niversiteler, T¦BĶTAK, T¿rk Patent ve Marka Kurumu 
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EYLEM 11: Bilim ve Sanat Merkezlerinin ºzel yetenekli ºĵrenciler iin proje tabanlē 

giriĸimcilik ve inovasyon merkezlerine dºn¿ĸt¿r¿lmesi 

AMA¢ ¥zel yetenekli ºĵrencilerin giriĸimcilik ve inovasyon yeteneĵini, 
ilgisini ve motivasyonunu artērmak 

ĶķLEV Proje ve ¿r¿n odaklē alēĸēlmasē, katma deĵer yaratan ¿r¿nlerin 
¿retilmesi, yetenekli ºĵrenci katēlēmēnēn artērēlmasē, merkezlerde 
ºĵrenci devamlēlēĵēnēn saĵlanmasē 

KURUMSAL YAPI  

Y¥NETMELĶK BĶLSEM mevzuatēnēn d¿zenlenmesi gerekmektedir. 

ZAMANLAMA 1. yēl: Mevzuatēn oluĸturulmasē 
2. yēl: Pilot uygulama yapēlmasē 
3. yēl: Deĵerlendirme ve yaygēnlaĸtērma 

SORUMLU 
KURULUķ 

MEB 

Ķķ BĶRLĶĴĶ 
YAPILACAK 
KURULUķLAR 

¦niversiteler  

 
 

STRATEJĶK AMA¢-7: Yeteneklerin Geliĸtirileceĵi ¥ĵrenme Ortamlarēnda 

¢alēĸacak/Destek Verecek Nitelikli Ķnsan Kaynaĵēnē Geliĸtirmek 

EYLEM 1: Okullarda ºzel yetenekli ºĵrencilerin eĵitiminden sorumlu koordinatºr 

ºĵretmenlerin gºrevlendirilmesi 

AMA¢ Bakanlēka uygun gºr¿len okullarda ºzel yetenekli ºĵrencilerin 
eĵitimini koordine etmek 

ĶķLEV ¥zel yetenekli ºĵrencilerin tanēlanmasēnēn saĵlanmasē, 
zenginleĸtirilmiĸ eĵitim programlarēnēn geliĸtirilmesinin ve 
uygulanmasēnēn planlanmasē, ºĵrencilerin geliĸiminin izlenmesi ve 
deĵerlendirilmesi, ºĵretmen eĵitimi alēĸtaylarēnēn d¿zenlenmesi, 
kurumlar arasē iĸ birliĵi ve eĸ g¿d¿m¿n saĵlanmasē 

KURUMSAL YAPI  

Y¥NETMELĶK Mevzuat alēĸmasē gerekmektedir. 

ZAMANLAMA 1. yēl: Mevzuat alēĸmasē ve pilot okullarēn belirlenmesi  
2. yēl: Pilot okullarda alēĸmalarēn y¿r¿t¿lmesi 
3. yēl: Deĵerlendirme ve yaygēnlaĸtērma 

SORUMLU 
KURULUķ 

MEB 

Ķķ BĶRLĶĴĶ 
YAPILACAK 
KURULUķLAR 

 

 
 
 
 
 

EYLEM 2: ¥zel yetenekli ºĵrencilerin ºĵretmenlerine yºnelik sertifika ve lisans¿st¿ 

programlarēnēn yaygēnlaĸtērēlmasē 

AMA¢ ¥zel yetenekli ºĵrencilere eĵitim veren ºĵretmenlerin niteliklerini 
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artērmak 

ĶķLEV ¥zel yetenekli ºĵrencilerin eĵitimi alanēnda alēĸacak ºĵretmenlere 
(tam zamanlē okullar, destek eĵitim sēnēflarē, ºzel sēnēflar, BĶLSEM 
vb.) uzmanlaĸma fērsatēnēn saĵlanmasē, sertifikalē ve lisans¿st¿ 
diplomalē ºĵretmen sayēsēnēn artērēlmasē, ºĵretmenlerin lisans¿st¿ 
programlara katēlēmēnēn teĸvik edilmesi 

KURUMSAL YAPI  

Y¥NETMELĶK Lisans¿st¿ eĵitimi ve sertifika programēnē teĸvik edici yºnetmelik 
oluĸturulmalēdēr. 

ZAMANLAMA 1. yēl: ¦niversitelerle protokollerin oluĸturulmasē 
2. yēl: Sertifika ve lisans¿st¿ programlarēn baĸlatēlmasē 
3. yēl: Deĵerlendirme ve yaygēnlaĸtērma 

SORUMLU 
KURULUķ 

MEB, Y¥K 

Ķķ BĶRLĶĴĶ 
YAPILACAK 
KURULUķLAR 

¦niversiteler 

 

EYLEM 3: ¥zel yetenekli ºĵrenciler iin ºĵretmenlerin BEP hazērlama, uygulama ve 

deĵerlendirme yeterliliklerinin artērēlmasē 

AMA¢ ¥zel yetenekli ºĵrencilerin ºzelliklerine uygun bireysel eĵitim 
programē uygulamak 

ĶķLEV ¥ĵretmenlerin BEP hazērlama yeterliliklerinin geliĸtirilmesi, 
planlama ve uygulama becerilerinin geliĸtirilmesi, ºĵrencinin 
geliĸimine ºzg¿ eĵitim programlarēnēn sunulmasē, ºĵrencinin 
kapsamlē olarak deĵerlendirilmesi, ilgili birimlerin iĸ birliĵi iinde 
alēĸmasēnēn saĵlanmasē 

KURUMSAL YAPI  

Y¥NETMELĶK  

ZAMANLAMA 1. yēl: BEP hazērlama, uygulama ve deĵerlendirmeye iliĸkin 
ºĵretmen eĵitimi programēnēn oluĸturulmasē 
2. yēl: Pilot okullarda uygulama yapēlmasē  
3. yēl: Deĵerlendirme ve yaygēnlaĸtērma 

SORUMLU 
KURULUķ 

MEB 

Ķķ BĶRLĶĴĶ 
YAPILACAK 
KURULUķLAR 

¦niversiteler 

 

EYLEM 4: ¥zel yetenekli ºĵrencilerin eĵitiminde ºĵretmenlerin mesleki ve alan yeterlik 

standartlarēnēn oluĸturulmasē 

AMA¢ ¥zel yetenekli ºĵrencilere eĵitim veren ºĵretmenlerde temel 
yeterlik oluĸturmak ve niteliĵi artērmak 

ĶķLEV ¥zel yetenekli ºĵrencilere alanēnda uzmanlaĸmēĸ ve belirli 
yeterliklere sahip ºĵretmenlerin eĵitim vermesi, ºĵretmen kalitesi 
artērēmē yoluyla ºĵretimin niteliĵinin artērēlmasē 

KURUMSAL YAPI  

Y¥NETMELĶK Mevzuat alēĸmasē yapēlmalēdēr. 

ZAMANLAMA 1. yēl: Temel yeterliklerin belirlenmesi ve deĵerlendirilmesi 
2. yēl: Pilot alēĸmalar ile uygulamalarēn yapēlmasē 
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3. yēl: Deĵerlendirme ve yaygēnlaĸtērma  

SORUMLU 
KURULUķ 

MEB 

Ķķ BĶRLĶĴĶ 
YAPILACAK 
KURULUķLAR 

¦niversiteler, TSE 

 

EYLEM 5: ¥zel yetenekli ºĵrencilerin ºĵretmenlerine yºnelik ºĵretmen el kitabēnēn 

hazērlanmasē  

AMA¢ ¥zel yetenekli ºĵrencilerle alēĸan ºĵretmenlerin hizmet ii eĵitim 
yoluyla yeterliklerinin artērēlmasē 

ĶķLEV ¥ĵretmenlerin eĵitim ºĵretim becerilerinin geliĸtirilmesi, ºzel 
yeteneklilerin eĵitimi alanēnda formasyon kazandērēlmasē, ºzel 
yetenekli ºĵrencilere yºnelik tutumlarda olumlu deĵiĸiklikler 
yaratēlmasē 

KURUMSAL YAPI  

Y¥NETMELĶK  

ZAMANLAMA 1. yēl: El kitabē ieriklerinin oluĸturulmasē 
2. yēl: ¥ĵretmen eĵitimlerinin yapēlmasē 
3. yēl: Deĵerlendirme ve yaygēnlaĸtērma 

SORUMLU 
KURULUķ 

MEB  

Ķķ BĶRLĶĴĶ 
YAPILACAK 
KURULUķLAR 

¦niversiteler 

 

EYLEM 6: ¥ĵretmenlerin ve akademisyenlerin BĶLSEM, destek eĵitim odalarē ve ARGEM 

gibi ºzel yetenekli ºĵrencilere eĵitim veren ortamlarda alēĸmalarēnē teĸvik edici sistemlerin 

geliĸtirilmesi 

AMA¢ ¥zel yeteneklilerin eĵitimine ºĵretmenlerin, uzmanlarēn ve 
akademisyenlerin katēlēmēnē teĸvik etmek 

ĶķLEV ¥zel yeteneklilerin eĵitiminde nitelikli personelin kalitesinin 
artērēlmasē, ºzel yeteneklilerin eĵitiminin teĸvik edici bir alana 
dºn¿ĸt¿r¿lmesi, alanda alēĸan ºĵretmenlerin kendi alan bilgilerini 
geliĸtirmelerinin teĸvik edilmesi, ºzel yetenekli ºĵrencilerle 
alēĸacak akademisyenlerin teĸvik edilmesi 

KURUMSAL YAPI  

Y¥NETMELĶK Mevzuat alēĸmasē gerekmektedir. 

ZAMANLAMA 1. yēl: Mevzuat alēĸmasēnēn tamamlanmasē, teĸvik sisteminin 
oluĸturulmasē 
2.  yēl: Deĵerlendirme ve yaygēnlaĸtērma 

SORUMLU 
KURULUķ 

MEB  

Ķķ BĶRLĶĴĶ 
YAPILACAK 
KURULUķLAR 

¦niversiteler 

 

EYLEM 7: Eĵitim Fak¿ltesi ºĵretmenlik programlarēna ñ¥zel yetenekli ºĵrencilerin eĵitimiò 

dersinin eklenmesi 
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AMA¢ ¥ĵretmen adaylarēnda ºzel yetenekli ocuklarēn eĵitimlerine iliĸkin 
farkēndalēk oluĸturmak ve yeterliliklerini artērmak 

ĶķLEV ¥ĵretmen adaylarēnda ºzel yetenekli ºĵrencilerin sosyal, duygusal 
ve geliĸimsel ºzellikleri konusunda bilgilendirme yapmak, tutum ve 
algē deĵiĸimi yapmak, tanēlama ve program farklēlaĸtērma 
konusunda yeterliliklerini artērmak, temel sorunlarē ºĵrenmelerini 
saĵlamak, farklē eĵitim modellerini tanētmak 

KURUMSAL YAPI  

Y¥NETMELĶK  

ZAMANLAMA 1. Yēl: Y¥K ile ortak alēĸmanēn y¿r¿t¿lmesi 
2. Yēl: Yeni dersin/derslerin ºĵretmenlik programēna eklenmesi 

SORUMLU 
KURULUķ 

MEB, Y¥K 

Ķķ BĶRLĶĴĶ 
YAPILACAK 
KURULUķLAR 

¦niversiteler 

 

 

STRATEJĶK AMA¢-8: Yeteneĵin Geliĸimine Yºnelik Eĵitim ve Uygulama Standartlarē 

Geliĸtirmek 

EYLEM 1: ¥zel yetenekli ºĵrencilerin eĵitimi alanēnda baĵēmsēz akreditasyon kurumunun 

kurulmasē 

AMA¢ ¥zel yetenekli ºĵrencilerin eĵitimi alanēnda hizmet veren veya 
verecek olan kurumlarē kalite standartlarē erevesinde 
deĵerlendirmek ve bu kurumlara onay vermek 

ĶķLEV Standartlara temel olan ºl¿tlerin geliĸtirilmesi, tanēlama yapan ve 
eĵitim hizmeti sunan kurumlarēn standartlar erevesinde belirli 
periyotlarda deĵerlendirilmesi, yeni aēlacak kurumlarēn 
baĸvurularēnēn alēnmasē ve bu kurumlara kabul verilmesi, ºzel 
yetenekli ºĵrencilere hizmet sunan b¿t¿n kurumlarēn 
akreditasyonunun yapēlmasē ve deĵerlendirilmesi 

KURUMSAL YAPI Yeni bir kurumsal yapēnēn oluĸturulmasē 

Y¥NETMELĶK Mevzuat alēĸmasē gerekmektedir. 

ZAMANLAMA 1. yēl: Bilimsel kurulun ve alēĸma planēnēn oluĸturulmasē, yasanēn 
ēkarēlmasē 
2. yēl: Kurumun kurulmasē, deĵerlendirme ve izleme standartlarēnēn 
geliĸtirilmesi 
3. yēl: Kurumun akreditasyon faaliyetlerine baĸlamasē 

SORUMLU 
KURULUķ 

MEB 

Ķķ BĶRLĶĴĶ 
YAPILACAK 
KURULUķLAR 

¦niversiteler 

 

EYLEM 2: ¥zel yetenekli ºĵrencilerin eĵitimi alanēndaki eĵitim uygulamalarēnēn ve tanēlama 

akreditasyon standartlarēnēn oluĸturulmasē 

AMA¢ ¥zel yetenekli ºĵrencilerin eĵitimi alanēnda standartlara dayalē 
eĵitim hizmeti vermek 
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ĶķLEV Eĵitim ortamē, hizmet, iĸleyiĸ, ºĵretim programē, tanēlama, 
deĵerlendirme, bilgilendirme, aile eĵitimi, etik, ºĵretmen nitelikleri, 
ders s¿releri ve burs sistemleri gibi konularda standartlarēnēn 
oluĸturulmasē 

KURUMSAL YAPI  

Y¥NETMELĶK Mevzuat alēĸmasē gerekmektedir. 

ZAMANLAMA 1. yēl: Komisyonlarēn oluĸturulmasē, ºn alēĸmanēn yapēlmasē 
2 ve 3. yēl: Standartlarēn oluĸturulmasē 

SORUMLU 
KURULUķ 

MEB, TSE  

Ķķ BĶRLĶĴĶ 
YAPILACAK 
KURULUķLAR 

¦niversiteler 

 

EYLEM 3: ¥zel yetenekli ºĵrencilerin ve ºzel yetenekli ºĵrencilere eĵitim veren kurumlarēn 

patent baĸvurularēnēn teĸvik edilmesi 

AMA¢ ¥zel yetenekli ºĵrencilerin ve ºzel yetenekli ºĵrencilere eĵitim 
veren kurumlarēn patent baĸvuru s¿relerini kolaylaĸtērmak  

ĶķLEV T¿rkiyeôde yaratēcē fikir ve ¿r¿nlerin geliĸtirilmesi, beyin gº¿n¿n 
azaltēlmasē, patente baĸvuru sayēsēnēn artērēlmasē 

KURUMSAL YAPI  

Y¥NETMELĶK Mevzuat alēĸmasē gerekmektedir. 

ZAMANLAMA  1. yēl: Yºnetmelik deĵiĸikliĵi alēĸmasē yapēlmalēdēr. 

SORUMLU 
KURULUķ 

MEB, T¿rk Patent ve Marka Kurumu 

Ķķ BĶRLĶĴĶ 
YAPILACAK 
KURULUķLAR 

T¦BĶTAK, kalkēnma ajanslarē 

 

STRATEJĶK AMA¢-9:Yeteneĵi Geliĸtirmek iin Eĵitimin Her T¿r ve Kademesinde Ķleri 

D¿zey Farklēlaĸtērēlmēĸ, Zenginleĸtirilmiĸ Eĵitim, Sanat, M¿zik ve Spor Programlarē 

Geliĸtirmek 

EYLEM 1: Ana sēnēfēndan lise kademesine kadar her sēnēf ve ders bazēnda ºzel yetenekli 

ºĵrencilerin zihinsel, akademik, sosyal, duygusal ve ºzel yetenek geliĸim ihtiyalarēnē 

karĸēlayan farklēlaĸtērēlmēĸ ºĵretim (ders) programlarēnēn geliĸtirilmesi 

AMA¢ ¥zel yetenekli ºĵrencilerin ºzel yetenek, akademik, sosyal ve 
duygusal geliĸimlerini desteklemek 

ĶķLEV Her bir dersin ieriklerinin farklēlaĸtērēlmasē, uygulanmasē ve 
deĵerlendirilmesi 

KURUMSAL YAPI  

Y¥NETMELĶK  

ZAMANLAMA 1. yēl: ¥ĵretim programlarēnēn geliĸtirilmesi  
2. yēl: Programlarē uygulayacak ºĵretmenlerin eĵitimi ve pilot 
uygulama 
3. yēl: Deĵerlendirme ve yaygēnlaĸtērma  

SORUMLU 
KURULUķ 

MEB 
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Ķķ BĶRLĶĴĶ 
YAPILACAK 
KURULUķLAR 

Talim Terbiye Kurulu, ¦niversiteler 

 

EYLEM 2: Yaratēcēlēĵē, inovasyonu ve giriĸimciliĵi destekleyen proje tabanlē ºĵretim 

programlarēnēn geliĸtirilmesi  

AMA¢ ¥zel yetenekli ºĵrencilerin yaratēcē d¿ĸ¿nme, liderlik ve giriĸimcilik 
becerilerini geliĸtirmek 

ĶķLEV ¥zel yetenekli ºĵrencilerin liderlik, giriĸimcilik ve yaratēcē d¿ĸ¿nme 
becerilerinin geliĸtirilmesi, ºĵrencilerin ¿r¿n geliĸtirmeye 
yºnlendirilmesi, ºĵrencilerin gerek yaĸam problemlerine karĸē 
duyarlēlēklarēnēn artērēlmasē, uzman d¿zeyinde ¿r¿n ortaya 
konmasēnēn saĵlanmasē 

KURUMSAL YAPI  

Y¥NETMELĶK  

ZAMANLAMA 1. yēl: Program geliĸtirme gruplarēnēn oluĸturulmasē, ºĵretim 
programlarēnēn geliĸtirilmesi 
2. yēl: ¥ĵretim programlarēnēn pilot alēĸmasēnēn yapēlmasē 
3. yēl: Deĵerlendirme ve yaygēnlaĸtērma 

SORUMLU 
KURULUķ 

MEB  

Ķķ BĶRLĶĴĶ 
YAPILACAK 
KURULUķLAR 

¦niversiteler 

 

EYLEM 3: G¿zel sanatlar ve spor alanēnda ºzel yetenekli ºĵrenciler iin okul ºncesi, ilkokul 

ve ortaokul kademelerinde eĸitli dallarda g¿zel sanatlar ve spor programlarēnēn geliĸtirilmesi 

AMA¢ Sanat ve spor alanēnda ºzel yetenekli ºĵrencileri erken yaĸta 
belirlemek ve bu ºĵrencilerin yeteneklerini geliĸtirmek 

ĶķLEV Sanat ve sporda ºzel yetenekli ºĵrencilere yºnelik ºzel ders 
programlarēnēn sunulmasē, ºĵrencilerin geliĸimlerinin d¿zenli olarak 
takip edilmesi, ºĵrencilerin sanat ve spor alanēnda ºzel yetenek 
gºsterilerine ve olimpiyatlarēna hazērlanmasē  

KURUMSAL YAPI  

Y¥NETMELĶK Mevzuat alēĸmasē gerekmektedir. 

ZAMANLAMA 1. yēl: Tanēlama ile ilgili d¿zenlemelerin yapēlmasē ve programlarēn 
geliĸtirilmesi  
2. yēl: Sanat ve spor alanēnda yetenekli ºĵrencilere ºzel eĵitim 
hizmetleri sunulmasē 
3. yēl: Deĵerlendirme ve yaygēnlaĸtērma  

SORUMLU 
KURULUķ 

MEB 

Ķķ BĶRLĶĴĶ 
YAPILACAK 
KURULUķLAR 

Genlik ve Spor Bakanlēĵē, spor federasyonlarē, ¿niversiteler 

 

EYLEM 4:  Ķki kere farklē ºzel yetenekli ºĵrencilerin eĵitimine yºnelik eĵitim programlarēnēn 

geliĸtirilmesi  
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AMA¢ Birden fazla tanēsē olan ºzel yetenekli ºĵrencileri 
belirlemek ve geliĸimlerini desteklemek 

ĶķLEV ¥zel yeteneĵe sahip ºĵrenme g¿l¿ĵ¿, dikkat 
eksikliĵi, hiperaktivite bozukluĵu veya uyum sorunu 
olan ºĵrencilerin belirlenmesi ve bu ºĵrencilerin 
eĵitimlerinin desteklenmesi; okul terki, uyum 
problemleri vb. olan ºzel yetenekli ocuklarēn 
problemlerinin ºz¿m¿ne yºnelik okul aplē olumlu 
davranēĸ desteĵi ve ºnleyici sēnēf yºnetimi saĵlayan 
model oluĸturulmasē 

KURUMSAL YAPI  

YASA/Y¥NETMELĶK  

ZAMANLAMA 1. yēl: Ķki kere farklēlēĵa yºnelik farkēndalēk 
alēĸmalarēnēn y¿r¿t¿lmesi 
2. yēl: Ķki kere farklēlēĵa yºnelik ºzel eĵitim 
programlarēnēn oluĸturulmasē 
3. yēl: Deĵerlendirme ve yaygēnlaĸtērma 

SORUMLU KURUM/KURULUķ MEB 

ĶķBĶRLĶĴĶ YAPILACAK KURUM 
KURULUķ 

¦niversiteler  

 

EYLEM 5:  ¥zel yetenekli ºĵrencilere yºnelik mentorluk programlarēnēn sunulmasē  

AMA¢ ¥zel yetenekli ºĵrencilerin alan uzmanlarē ile 
birlikte alēĸmalarēna destek saĵlamak 

ĶķLEV Toplumda kendini farklē alanlarda kanētlamēĸ 
sanatē, mucit, zanaatkar, giriĸimci, bilim insanē vb. 
baĸarēlē kiĸilerin rol model olarak gºrev almasē, ºzel 
yetenekli ºĵrencilerin uzmanlarla bire bir 
alēĸmasēna fērsat verilmesi,  uzmanlarēn ºzel 
yetenekli ºĵrencilere rehberlik ve danēĸmanlēk 
etmesi, ºzel yetenekli ºĵrencilerin sosyal ve 
duygusal geliĸiminin desteklenmesi, kērsal 
bºlgelerdeki ºzel yetenekli ºĵrencilere e-mentorluk 
yolu ile eĵitim hizmeti sunulmasē 

KURUMSAL YAPI  

YASA/Y¥NETMELĶK  

ZAMANLAMA 1. yēl: Mentorluk programlarēnēn standartlarēnēn 
oluĸturulmasē, danēĸman ve danēĸan kriterlerinin 
belirlenmesi 
2. yēl: Pilot uygulama 
3. yēl: Deĵerlendirme ve yaygēnlaĸtērma 

SORUMLU KURUM/KURULUķ MEB 

ĶķBĶRLĶĴĶ YAPILACAK KURUM 
KURULUķ 

¦niversiteler 

 

EYLEM 6:  ¥zel yetenekli ºĵrencilere yºnelik uluslararasē akreditesi olan programlarēn 

yaygēnlaĸtērēlmasē   

AMA¢ ¥zel yetenekli ºĵrencilere yºnelik uluslararasē 
akreditasyonu olan programlar geliĸtirmek ve 
yaygēnlaĸtērmak 
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ĶķLEV Uluslararasē akreditasyonu olan programlarēn 
oluĸturulmasē, ºzel yetenekli ºĵrencilere 
uluslararasē tanēnērlēĵē olan ºzg¿n programlarēn 
sunulmasē, uluslararasē ºĵrencilerin bu programlara 
ekilmesi  

KURUMSAL YAPI  

YASA/Y¥NETMELĶK Mevzuat alēĸmasē gerekmektedir. 

ZAMANLAMA 1. yēl: Program erevesinin ve ieriĵinin 
belirlenmesi 
2. yēl: Pilot uygulama 
3. yēl: Deĵerlendirme ve yaygēnlaĸtērma 

SORUMLU KURUM/KURULUķ MEB 

ĶķBĶRLĶĴĶ YAPILACAK KURUM 
KURULUķ 

¦niversiteler 

 

STRATEJĶK AMA¢-10: Yeteneklerin Geliĸiminde Kullanēlacak Gerek ve Sanal 

¥ĵrenme Ortamlarēna Ķliĸkin Malzeme Seimi ve Kullanēlmasēna Ķliĸkin Kriterler ve 

Standartlar Hazērlamak 

EYLEM 1: ¥zel yetenekli ºĵrencilerin eĵitiminde okul dēĸē ºĵrenme ortamlarēnēn 

yaygēnlaĸtērēlmasē 

AMA¢ ¥zel yetenekli ºĵrencilere bilginin ¿retildiĵi gerek ortamlarda (AR-
GE merkezleri, sanayi kuruluĸlarē, sanat galerileri vb.) eĵitim 
sunmak 

ĶķLEV ¥zel yetenekli ºĵrencilerin alana ºzg¿ becerilerinin geliĸtirilmesi, 
usta ērak iliĸkisinin oluĸturulmasē, alan uzmanlēĵēna iliĸkin 
becerilerin geliĸtirilmesi, uzmanlarēn alēĸtēĵē koĸullarēn sunulmasē, 
kariyer geliĸiminin desteklenmesi, uygun rol modellerin 
gºr¿lmesinin saĵlanmasē 

KURUMSAL YAPI - 

Y¥NETMELĶK - 

ZAMANLAMA 1. yēl: Okul dēĸē ºĵrenme ortamlarēna iliĸkin eĵitim planēnēn 
hazērlanmasē 
2. yēl: Pilot alēĸmalarēn y¿r¿t¿lmesi 
3. yēl: Deĵerlendirme ve yaygēnlaĸtērma 

SORUMLU 
KURULUķ 

MEB 

Ķķ BĶRLĶĴĶ 
YAPILACAK 
KURULUķLAR 

T¦BĶTAK, STK, GSB vb. 

 

EYLEM 2: ¥zel yetenekli ºĵrencilerin eĵitiminde ºĵretmen ve ºĵrenci iin ñiyi uygulamalaròēn 

paylaĸēlabileceĵi elektronik bir platformun oluĸturulmasē 

AMA¢ ¥zel yetenekli ºĵrencilere eĵitim veren farklē kurum ve 
ºĵretmenlerin ñiyi uygulamalaròēnē paylaĸmak ve yaygēnlaĸtērmak 

ĶķLEV ¥zel yetenekli ºĵrencilerin eĵitiminde etkili uygulamalarēn 
yaygēnlaĸtērēlmasēnēn saĵlanmasē, ºĵretmen yeterliliklerinin 
artērēlmasē, eĵitim hizmetlerinin kalitesinin artērēlmasē 

KURUMSAL YAPI - 

Y¥NETMELĶK - 
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ZAMANLAMA 1. yēl: Elektronik platformun tasarlanmasē ve hakem kurulunun 
oluĸturulmasē 
2. yēl: Platformun tanētēmē ve uygulanmasē  
3. yēl: Deĵerlendirme ve yaygēnlaĸtērma 

SORUMLU 
KURULUķ 

MEB  

Ķķ BĶRLĶĴĶ 
YAPILACAK 
KURULUķLAR 

¦niversiteler 

 

IV. SONU¢ VE ¥NERĶLER 

Yukarēda yer alan alēĸtay ēktēlarē, bundan sonraki aĸamada katēlēmcēlarēn vermiĸ olduĵu 

zamanlama ºnerileri de dikkate alēnarak Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē tarafēndan 

ºnceliklendirilmelidir. Daha sonra ele alēnacak Eylemlerin her biri iin proje planē ve ekipleri 

oluĸturularak, hayata geirilmelidir.  Proje temelinde ele alēnacak alēĸmalar iin Ķzleme 

Sistematiĵiônin de kurulmasē alēĸmalarēn verimliliĵi, etkinliĵi  ve zaman yºnetimi  aēsēndan 

ºnemlidir. 

¥zel Yetenekli ¢ocuklarēn Eĵitimi ¢alēĸtayēônda ñGenel Konular ve Tanēlamaò ile ñEĵitimò 

baĸlēklarē altēnda 160ôēn ¿zerinde Eylem ºnerilmiĸtir. 28 Ocak 2019 tarihinde grup 

moderatºrlerinin konsolidasyon-birleĸtirme alēĸmasēndan sonra 41 baĸat Eylem 

belirlenmiĸtir. Bu eylemler ĸunlardēr: 

ñGenel Konularòa Ķliĸkin Eylem ¥nerileri; 

ü Cumhurbaĸkanlēĵēôna baĵlē ºzerk yapēda iki baĸlēk altēnda ºneri; 

o MEB ¥zel Yetenekliler Eĵitim, Bilim ve Deĵerlendirme Kuruluônun kurulmasē 

(2023 Eĵitim Vizyonu Belgesiônde Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē b¿nyesinde kurulmasē 

ºngºr¿len bu kurul aĵērlēklē olarak ºzerk yapēda kurulmasē ºnerilmiĸtir.) 

o T¿rkiye ¥zel Yetenekliler Eĵitimi ve Araĸtērma Merkezi-Enstit¿s¿ôn¿n 

kurulmasē 

o T¿rkiye Yetenekleri Geliĸtirme Kurumuônun kurulmasē 

o MEB ¥zel Yeteneklileri Geliĸtirme ve Planlama Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ veya ºzel 

stat¿de Daire Baĸkanlēĵēônēn kurulmasē (¢alēĸtayda bu Eylemle ilgili farklē 

gºr¿ĸler ileri s¿r¿lm¿ĸt¿r.) 

ñTanēlamaòya Ķliĸkin Eylem ¥nerileri 

ü Rehberlik Araĸtērma Merkezlerinde ºzel yetenekli ºĵrencileri tanēlama ve danēĸma 

biriminin kurulmasē 

ü Bireysel ve bºlgesel farklēlēklara duyarlē alternatif tanēlama yºntem ve aralarēnēn 

kullanēlmasē 

ü Potansiyel ºzel yetenekli ºĵrencilerin tanēlanmasē iin tanēlamanēn kapsamēnēn 

geniĸletilmesi 

ü Tanēlamanēn ocuklarēn geliĸimsel dºnemleri dikkate alēnarak yapēlmasē 

ü Tanēlamada bilimsel dayanaklē yºntem ve aralarēn kullanēlmasē  

ü Tanēlamada kullanēlan aralarēn ve yºntemlerin eĸitlendirilmesi  

ü ¥lme, Deĵerlendirme ve Tanēlama Merkezi-Enstit¿s¿ôn¿n kurulmasē 

ü ¥zel yetenekli birey tanēmēnēn d¿zenlenmesi 
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ü ¢ocuklarēn ºzel yeteneklerine iliĸkin toplumsal farkēndalēĵē artērmaya yºnelik 

programlarēn, kampanya ve kamu spotlarēnēn uygulanmasē 

ü ¥zel yetenekli ºĵrencilerin tanēlanmasēnda bilimsel dayanaklē oklu aralarla 

deĵerlendirme yºntemlerinin geliĸtirilmesi 

ü ¥zel yetenekli ºĵrencilerin tanēlanmasēnda s¿rece dayalē yºntemlerin kullanēlmasē 

ñEĵitimeò Ķliĸkin Eylem ¥nerileri; 

ü Bilim ve Sanat Merkezleri ile ¦niversiteler arasēnda resm´ iĸ birliĵi protokol¿n¿n 

oluĸturulmasē 

ü ¦niversite kamp¿slerinde ºzel yetenekli ºĵrenciler iin tam zamanlē ºzel eĵitim 

okullarēnēn aēlmasē 

ü Eĵitim Fak¿ltesi ºĵretmenlik programlarēna ñ¥zel yetenekli ºĵrencilerin eĵitimiò 

dersinin eklenmesi 

ü  

ü ¥zel yetenekli ºĵrencilerin ºrg¿n eĵitimi erken tamamlamalarēna yºnelik yasal 

d¿zenlemelerin yapēlmasē 

ü ¥zel yetenekli ºĵrenciler iin web tabanlē izleme ve deĵerlendirme sisteminin 

kurulmasē 

ü ¥zel yetenekli ºĵrencilere yºnelik y¿r¿t¿len destek eĵitim hizmetlerinin normal 

sēnēftaki eĵitimleri ile koordinasyonunun g¿lendirilmesi  

ü Ortaokul ve lisede ilgi ve yetenek odaklē semeli ders sayēsēnēn artērēlmasē 

ü ¥zel yetenekli ºĵrenciler iin yapēlandērēlmēĸ tam g¿n eĵitim veren ºzel eĵitim 

okullarēnēn (ARGEM gibi) T¿rkiye genelinde yaygēnlaĸtērēlmasē 

ü ¥zel yetenekli ºĵrencilerin ihtiyalarēna uygun, farklēlaĸtērēlmēĸ, yetenek odaklē 

programlar uygulayan ºzel eĵitim (ºzel yetenek) sēnēflarēnēn oluĸturulmasē 

ü ¥zel yetenekli ºĵrencilerin akredite edilmiĸ programlardan (BĶLSEM, T¦BĶTAK 

yarēĸmalarē, patentler, ulusal veya uluslararasē sergi/gºsteri gibi) aldēklarē ders ve 

ºd¿llerin genel eĵitim sistemi iinde deĵerlendirilmesi veya kredilendirilmesi 

ü ¥zel yetenekli ºĵrencilerin liseye ve ¿niversiteye geiĸlerinde teĸvik sisteminin 

oluĸturulmasē 

ü Bilim ve Sanat Merkezlerinin ºzel yetenekli ºĵrenciler iin proje tabanlē giriĸimcilik ve 

inovasyon merkezlerine dºn¿ĸt¿r¿lmesi 

ü Okullarda ºzel yetenekli ºĵrencilerin eĵitiminden sorumlu koordinatºr ºĵretmenlerin 

gºrevlendirilmesi 

ü ¥zel yetenekli ºĵrencilerin ºĵretmenlerine yºnelik sertifika ve lisans¿st¿ 

programlarēnēn yaygēnlaĸtērēlmasē 

ü ¥zel yetenekli ºĵrenciler iin ºĵretmenlerin BEP hazērlama, uygulama ve 

deĵerlendirme yeterliliklerinin artērēlmasē 

ü ¥zel yetenekli ºĵrencilerin eĵitiminde ºĵretmenlerin mesleki ve alan yeterlik 

standartlarēnēn oluĸturulmasē 

ü ¥zel yetenekli ºĵrencilerin ºĵretmenlerine yºnelik ¥ĵretmen El Kitabēônēn 

hazērlanmasē  

ü ¥ĵretmenlerin ve akademisyenlerin BĶLSEM, destek eĵitim odalarē ve ARGEM gibi 

ºzel yetenekli ºĵrencilere eĵitim veren ortamlarda alēĸmalarēnē teĸvik edici 

sistemlerin geliĸtirilmesi 

ü ¥zel yetenekli ºĵrencilerin eĵitimi alanēnda baĵēmsēz akreditasyon kurumunun 

kurulmasē 
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ü ¥zel yetenekli ºĵrencilerin eĵitimi alanēndaki farklē uygulamalara yºnelik standartlarēn 

oluĸturulmasē 

ü ¥zel yetenekli ºĵrencilerin ve ºzel yetenekli ºĵrencilere eĵitim veren kurumlarēn 

patent baĸvurularēnēn teĸvik edilmesi 

ü Ana sēnēfēndan lise kademesine kadar her sēnēf ve ders bazēnda ºzel yetenekli 

ºĵrencilerin zihinsel, akademik, sosyal, duygusal ve ºzel yetenek geliĸim ihtiyalarēnē 

karĸēlayan farklēlaĸtērēlmēĸ ºĵretim (ders) programlarēnēn geliĸtirilmesi 

ü Yaratēcēlēĵē, inovasyonu ve giriĸimciliĵi destekleyen proje tabanlē ºĵretim 

programlarēnēn geliĸtirilmesi  

ü G¿zel sanatlar ve spor alanēnda ºzel yetenekli ºĵrenciler iin okul ºncesi, ilkokul ve 

ortaokul kademelerinde eĸitli dallarda g¿zel sanatlar ve spor programlarēnēn 

geliĸtirilmesi 

ü Ķki kere farklē ºzel yetenekli ºĵrencilerin eĵitimine yºnelik eĵitim programlarēnēn 

geliĸtirilmesi  

ü ¥zel yetenekli ºĵrencilere yºnelik mentorluk programlarēnēn sunulmasē  

ü ¥zel yetenekli ºĵrencilere yºnelik uluslararasē akreditesi olan programlarēn 

kullanēmēnēn yaygēnlaĸtērēlmasē   

ü ¥zel yetenekli ºĵrencilerin eĵitiminde okul dēĸē ºĵrenme ortamlarēnēn 

yaygēnlaĸtērēlmasē 

ü ¥zel yetenekli ºĵrencilerin eĵitiminde ñiyi uygulamalaròēn paylaĸēlabileceĵi elektronik 

bir platformun oluĸturulmasē 

¢alēĸtayôda; ¥zel Yetenekliler Eĵitimi ¢alēĸtayē (Ek 1) belgesinde belirlenen ereve ile ñ2023 

Eĵitim Vizyonuò belgesinin ¥zel Yetenek Eĵitimi bºl¿m¿nde yer alan 3 ana Hedef ve 14 

Eylem hakkēnda gºr¿ĸler alēnmēĸ; alēĸtayēn b¿t¿n ēktēlarēnē kapsayan Gruplarēn 144 Eylem 

¥nerisi (Ek 2) ve ¢alēĸtay Raporuônda yer verilen 43 Eylemin Vizyon Belgesiôndeki Hedef ve 

Eylemlerle ºrt¿ĸt¿ĵ¿ tespit edilmiĸtir. 

MEB ¥zel Yetenekliler Eĵitimi ¢alēĸtayēônēn 2 g¿nl¿k s¿reci ve b¿t¿n ēktēlarēndan ĸu sonuca 

ulaĸēlmēĸtēr: T¿rkiyeôde ºzel yeteneklilerin eĵitimi konusunda kºkl¿ bir atēlēm yapēlmasē 

gerekmektedir. T¿rkiye, zek© ve yetenek eĵitiminin ºn¿ndeki engelleri kaldērmadēka ºrg¿n 

eĵitimde ne kºkl¿ bir atēlēm yapēlabilir ne de bu alanēn k¿lt¿r¿ yaygēnlaĸtērabilir. ¥ncelikle her 

yaĸtan zek© ve yeteneĵin geliĸmesini saĵlayacak bir eĵitim felsefesine ihtiya vardēr.  

¥zel yeteneklilerin eĵitimiyle ilgili b¿t¿n bileĸenleri harekete geirmek amacēyla, baĸta yasal 

d¿zenlemeler ve kurumsal yapēlar olmak ¿zere; ºzg¿n tanēlama ara ve gereleri yanēnda 

Ķleri D¿zey ¥ĵrenme ve Araĸtērma Ortamlarēôna; farklēlaĸtērēlmēĸ-zenginleĸtirilmiĸ ders 

programlarēndan eĵitim modellerine; ºlme, izleme, denetleme ve akreditasyon iĸlevlerini 

yerine getirecek bir sistemin b¿t¿nc¿l erevede yapēlandērēlmasē gerekmektedir.  

Zek© ve yetenek eĵitimiyle ilgili bu talep yalnēzca ºzel yetenekli ocuklarēn nitelikli eĵitim 

almasēyla sēnērlē olmayan, b¿t¿n ocuklarēn kendilerini gerekleĸtirebilecekleri eĵitim iin 

adalet talebi olarak anlaĸēlmalēdēr. ¢¿nk¿ bu talep; eĵitim sisteminin erken ocukluk 

dºneminden itibaren sadece ¿st¿n zek©lē ve yetenekli bireylerin ihtiyalarē iin deĵil, hibir 

ayrēm gºzetmeksizin eĵitim sisteminin nitelikli bir ekosisteme gºre d¿zenlenmesi amacēnē da 

iermektedir. (Daha geniĸ aēklama iin T¿rkiye Yetenekleri Geliĸtirme Kurumu Yasa Taslaĵē 

incelenebilir: www.cocukvakfi.org.tr / ¥zel Yetenekli ¢ocuklar Araĸtērma Merkezi bºl¿m¿) 

 

http://www.cocukvakfi.org.tr/
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¢alēĸtay Raporuônda yer alan Deĵerlerin, ¥l¿t ve Ķlkelerin, ºnerilen Eylemlerin hayata 

geirilmesi ve uygulanmasē noktasēnda rehber olmasē amalanmēĸtēr.    

Yol Haritasē iin oluĸturulan Deĵerler, ¥l¿t ve Ķlkeler  zek© ve yeteneklerin geliĸimi ile ilgili 
kurum/kuruluĸlarēn d¿zenleyecekleri  hizmetlerin tasarēmē ve sunumu aĸamalarēnda uymak 
zorunda olduĵu evrensel olarak benimsenmiĸ pedagojik deĵer, ºl¿t ve ilkelerin ifadesidir. 
Bu anlayēĸ erevesinde oluĸturulan ve aĸaĵēda verilen  ifadeler, ilgili kurum/kuruluĸlarēn 
yaklaĸēmlarēnē ve hizmet s¿relerini ĸekillendiren rehber niteliĵindedir:  

 

A. YETENEKLERĶN  GELĶķTĶRĶLMESĶNDE DEĴERLER 
1. Bireysel farklēlēklara saygē  
2. Ķlgi alanlarēna saygē 
3. Bilimsel ve bireysel ¿retme ºzg¿rl¿ĵ¿ 
4. Destek ve teĸvik k¿lt¿r¿ 
5. Yetiĸme ve yeteneklerini geliĸtirme hakkē 

 
      B.YETENEKLERĶN GELĶķTĶRĶLMESĶNDE ¥L¢¦TLER 

1. ¥zg¿nl¿k / Yaratēcē fikir 
2. Nitelik (Malzeme, iĸleyiĸ, teknik beceri, bilgi derinliĵi) 
3. Zorluk derecesi 
4. Karmaĸēklēk derecesi 
5. Fayda/Fonksiyon/Katma Deĵer 
6. Estetik 
7. Maliyet etkililiĵi 
8. Etik / Paylaĸēm 

 
C. YETENEKLERĶN GELĶķTĶRĶLMESĶNDE ĶLKELER 

1. Adalet 
2. Erken m¿dahale 
3. ¥rg¿n ve hayat boyu ºĵrenme (yaygēn eĵitim) ile uyum 
4. Proje temelli, yaparak yaĸayarak, keĸfederek ºĵrenme  
5. Disiplinlerarasē / Transdisipliner ¢oklu modeller ve farklē uygulamalar  
6. Kendi iinde s¿rd¿rebilirlik  
7. Zenginlik ve eĸitlilik 
8. Farklēlaĸtērma 
9. Esneklik ve dinamiklik 
10. Zenginleĸtirme 
11. ¥zg¿nl¿k 
12. Gerekilik, pratiklik, uygulanabilirlik 
13. Farklēlēĵē deĵerlendiren ortam 
14. Sosyal ve duygusal ihtiyalara duyarlēlēk 
15. Toplumsal katēlēm/Gerek aile katēlēmē/B¿t¿nl¿k 
16. Doĵallēk ve olandan esinlenme 
17. Mentºrl¿k ve model olma 
18. Ķhtiyatan yola ēkma/farklē ihtiyalara tolerans 
19. D¿zenli olmayana tolerans  
20. B¿t¿n form ve nitelikler iin teĸvik ve cesaretlendirme  
21. Sosyal ve psikolojik iyi olma hali  
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Zek© ve ¥zel Yeteneklilerin Eĵitimi konusunda Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēônēn ilk adēmē 
atabilmesi ve Yol Haritasē s¿recinde her Eylem iin oluĸturulacak kozalarēn ºnerilen 
s¿re iinde tamamlanmasē temel ama olmalēdēr. On(10) Stratejik Ama ve 41 
Eylemden oluĸan bu belgenin bir an ºnce Yol Haritasēna dºn¿ĸt¿r¿lmesi, Eylemlerle 
ilgili ¢alēĸma Gruplarēnēn oluĸturulmasē ve somut sonularēn alēnmasē temenni edilir. 
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V. ¥ZEL YETENEKLĶLER EĴĶTĶMĶ ¢ALIķTAYI KATILIMCI LĶSTESĶ 
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