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YY¥NETKCK ¥ZETK

Mi IE T t i m Baekna noléd k@tGy,r-d yj uwar énl ar K-in 2023 Ej it
yeralan n¥z¥étenekl il er Epdef meBynléee-mi hHIkakniéen oH ukt ur m
21-22 Ocak 2019 tarihinde - al ekt ay ddzZenlce@dl Rkl 2 nanne ej i t i mci
kat el mexkt ér .

Beyin ferténasé yoent einkini g ¢ nuyzgpadllr amcé jed e kvlei | er
tal ékt ay eloatdal grEkéelkaornusu bebBgedeeye kvedetellemel ar a

ul akabil mek i - 144 Eylemi €@ Ir id ldedirm(Ekk 2). Bi r sonr aki akam
grupl arén yapmeéx gorludpu jnuo d-earlaétkmglieardie nt agrdzenzérn d am K ,
fikirl derbivel éwrnwednhd li areeld® ngkitrgr ¢lIOmeSk r at ej i k Ama -
dé¢zenlddByem® neraiyg ié nt erapérundldrieyenaslay f al ar énda yer al mq

iGenel Konul arilevie] ihainng | barl ekl aré alt éndaetddredyr
ve raporun fASonu- ve Dejerlendi Pmeoni bikleikmd iede s
czetl emek m¢gmkegnder

STRATEJKK AMAC¢LARA KLKkKKN
EYLEM ¥NERKLERK

. GRUP:
YASA ve KURUMSAL YAPIEYLEM ¥ NERKLERK

1 MEB¥ z el Yetenekl!| il er Ej i ti m, Bilim ve L

T ¥zerk yapéda vkeruldtak@élr kaga VYeeenekl er.i
Kurumu

T Téeérkiye ¥zel Yet enekl il erEnBjtiitti¢gni¢c ve A

T MEB ¥zel Yetenekl|l er i Gehéekt Mg ther vg] P v
°czel stat ¢de D@Bu ebiBraikrkfadmkelk@ndar ¢kl er
Seereéel megkter )

1T ¥zel yetenekl: bireylerin ejitimi i -1in

T Zek© ve Yetenek k¢gltegregnegn geliktirilm

TANI LAMA K¢KN EYLEM ¥NERKLERK

T ¥1 - emeDejerl endirme v-EnSanéepamanpMaer keel

1T MEB vV e iniversite i K birlijinde Zel
(Dejerl eme) Kzleme Merkezleri ve Nokta
T Rehberli k Araktérma Merkezl erinde ©°zel
vedanékma biriminin kurul masé

1T Bireysel ve b°l gesel farkl el ekl ara duy
ara-larénén kull anél masé@

1T ¥zel yetenekl i birey (Oramk dlnve ikaamam d ¢ z e nl
anl @y éxké

1 Tarama, kli ni k tané ve ejitselmet amr@a-adma€he
geliktiril mesi



T ¥zg¢én zek© ve yetenek testlerinin g €
K

geliktiril mi °l -ekl erin kel teorel
-al exmal arénén yapeéel maseéeé

T Potansiyel °zel yetenekl i °Trencil eri
kapsamégeni kl etil mesi ; bilimsel dayan
kull anél maseé; tanél amada kull aneéel an
-ekitlendiril mesi

1T ¥zel yetenekl i °Jrencil ere y°nel ik b i

dejerl endir mel earria-d eaviéyneeyne t akénmasée

. GRUP
EJKTKM K¢KN EYLEM ¥NERKLERK

T Kl eri D¢zey ¥jJrenme vie- iAr akeé s my a @Delt
materyal ve okul modelleringe |l i Kkt i ri | mesi

1 Bilim ve Sanat Merkezlerinin pr oj e tabanl é giri ki mci l
mer kezl erine d°n¢kt yenidehmeaspéel amaercgl ar
TasaBemeri At°lyeleribyle ilikkilendir
T 'niversite kamp¢gslerinde °zel yetenek
©zel ejitim okullaréenén a-é&l maseé

T Ana sénéféndan | ise kademesine kadar |
yeteneklin®°jziadnoisleéri akademi k, sosyal
yetenek gelikim ihtiya-1|laréné karkél a\y
programlarénén geliktiril mesi

1T ¥zel yetenekli ©°Jrencilerin °rg¢n ejit
yasal d¢zenl eme y akpaed emaeslée r (i ¥njdree nneee | )
bireylere y°nelik se-meli agees epttame
hezl andér ma, 2eedi nylegdketnierkmes éneéefl| ar éne
sénéf atlama vb. uygul amal arén yeni den
1T ¥zel yetenekl-ii n° jyragpréd ialnedrér él mék ° zel |
©zel yetenek séenéflarénén Tg¢rkiye gene
1T ¥zel yetenekl i °fJrencilerin |iseye ve
tekvik sisteminin olukturul masé

1 ¥zel yetenekli ©°Jrencilerin ejitiminde
kurul mMaset menlere y°nelik sertifika v
yaygénl aktOogrréeltmmaesnél,er i n mes | eki vV e

standartl arénén olukturul maseé@

1T ¥zel yetenekini ejjinemdi leelranénda Baj & ms
Kurumudédnun ; kueflimasmé wuygul amal ar énén
akreditasyon standartlarénén ol ukturul
T G¢zel sanatl ar vV e spor al anénda °czel
geliktiril mesi

1 ¥zel yetenekl!l iweb rteanlxardled, ii-4lne me vV e

sisteminin kurul maseé



T ¥zel yetenekl i °fTrencilerin ejitiminde
yaygénl akt éer él masé

¥zel Yetenekl il er Ej i ti mi ¢caMi eEfayemndBak &nkéej
dej erirm@enide® ncel i kl er daYdhd] rHalrtiusassrena . d°n¢gkt ¢r ¢l ec
| . SUNUK

Bilim, sanat, spor ve benzer.i al anl ardaki °czel

bir ejitim i-erifji ve ortamé sunmak Mill”~ Ej it
il kemb ztivmear | exim yerlerinde bulidranmnm?zeh 9egenek
ara-laré ile tespit edilmesi ve gelikim s¢gre-1Iler
uzun vadede hem bireysel y a kgaenhli akrméenaat mhenefder ¢
ol uktur mal ar éné sajl ayacaktléir. -oBcuukhakémédaée °akt
ayréektérmadan, dojalaréna uygun bir ejitim y°nte
Bu rapor; zek@teaelkl erin g leelirlenedek ¢ li k ene Sil n @& lYol i z1 en
Haritasé i-in hazeéerl anméwmdagar g ¢Ha zejril tainmacea kv e&foh a
°Trenmede (yaygén ejitimde) ger-eklekecek ejit
yapélandér el mase, i Kl eyi Ki ve dejarl evredi Eyill emelsd
al acakéitngrorr ¢¥eh Har it aispé, uytgekl amal ar yerine f
bireysellextirilmik, zeuncgui nd ed&ht i r mbohek| ehéyghand:é
D¢zey ¥ renme Ve Araxkt éer ma Orrt earmheak téen & nv e h abzgét
uygul amal arén bil gi wegudhendyikrkipaylzemédémédna nde vy
dayanmaktadér .

Yetenekl i bireylerin ejitiminde ¢l kemgZzZzeat-em ©°r
mevcut i mk®ri ar emal ¢ e me, me k ©n , mal i dest ek v d.
-ékaracakdebi d¢gzenl enen etkinliklerin pl anl an
dejemdiril mesini hedefl emekteder . aBa@m® -veekiydtienv
farkl e, bili msel arakt er ma vV e gel i ktirmeye da
uygulamalara yer veriime s i ana il ke olarak belirlenmixktir

MIIE] i t i m Baekna nil GG¢j-é ¢ Yar énlar K-in 2023 Ejitim V
Yetenekl i ¥TrencilerinYd&lji Haari u kktsar ursau nhaa z éir ll ieg lei
al an uzmané vegerikgmencalmBXdcigazker2019 tari hinde
-al exdt¢azye nl ertmmi ekt ayda uzmarsérdar al .y°megl ki yen Yeten

Geliktiril mesi Stratejisi ve Uygul ama Plané (2
Ar akt ér ma( KRaasspeont 2%l bakl angécéndan geé¢negmegze Heke¢ me
Mi ||~ Bijadsémeéeln kararl ar é, b¢ten 5 yé&lelké&k vkeal k é
Yetenek e i t i mi il e il gildikkangr all @nianSack @ g & kjc &lmiae n e
Hedefve Ey | e ml er i i-erecek kekilde olukturul muktur.

YOL HARKTASI KG¢KN VKZYON KFADESK

Her t ¢r yetenejin gel i Ki minin dest ek
arakteéerma ve yarateéeceéel ] a zoerntianmlod ruén éeul
dojal ol aralbei¢dymulyckiujemnekd erin dejerl en

4



Te¢rkiyednin, gedKiCk meel eyjedecineeiksde yeni ve k°9kl ¢ at
karar vermik ol masé °nemli.Zbk © eterekeyinfarkgedilmesik a b u | €
ve gel Biktoinmmislumaela geni kl gimekztlki lol sazme km@ Yeleree n b ¢t ¢
grupl arénén ¢zerinden kal dér él masé, bir anl amda
ger -ekl exkebilir.

(I ¢ALI KTAY Y¥NTEMK

21-22 Ocak 2019 tarihinde 76 alan uzmanve e ] i t i mat ei @emeyélal eken - al éx
Stratejik Ama-1| ar , Hedefill emgRTIr Sk r avlere jCiadleemmaek fiBzern e
Fért éynPansteeopng ul anYhélkareda i1 fade ediSternatlegli ke lAemae-
di kkate al é&n aleria lcehdd iKdndamve Ta@ €l a m&§t ik a &l al t énda
talep eu-lali «dti awdma rall a&rméenréinl er i ; i Ama- 0, AKKI eV
AYasalh Ynehé k o, AZamanl amd, 1ASYeuLmMl @. Ke Biurm/BiKjwir u |
Yapél acuank/ Kkuurrul uk 0 de @larg ésrntdean nd IKUK trur m

D¢zenl eamled@dkt ayda her bir grup kendi i -inde Dbir
alacak bir yardébllce &leénahekmomaya ilikkin soru ¢
birgrup¢yes ger ¢k ve °neri sinvde ab%%ykll eacyearakr  Hdriarr t g mump
bir soru i-in Hkeat kséosréu yaal eéirdm axuktndnra.Ktnéerré |irékmir k ay d a
dijer soruyvgriee-kéki kde s¢grder el megkt ¢r .

Gruplaruz manl ek al abeliflemmiemm aolg@ujeundan, dijer konul ar
atl annmacakagyrné konuyu birden fazla grup -al @ékméx
°nerbil el exéitzierenge kOcak 2019 tarihinde gruprumoder at
ol uktur vulaméw mae sonu-Il andér él mékt ér .

Bu -al ékma - ékt élEjriét idrma hBaa ksaotniredl edirel&ire | i °ncel ikl

Haritaséna d°n¢kt greéel ecektir.,

I T B ¢ALI KTAY ¢1 KTI LARI

tal extay - ékohutal, aagé ln@wau@® ve NEjJR.Giuphdbak!l ékl aré alt
jéda verilmiktir.

GENEL KONULAR VE TANILAMA;

STRATEJKK -I:AWeAt¢tenek!| erin Geliktirilmesine ve Dej
Yasa ve Kurumsal Yapélareé G¢g-lendirmek

EYLEM 1: Cumhur bakkanleéjo&area;lkbflaopé&kday ee ¥elell i IYert EJ it
Ar akt ér maE nMetriokt e;zshy) AT¢egrkiye YetenekeéenMnMEBe Kiziedt i

Yetenekl!l eri Geliktirme ve Planlama Genel M¢ederl ¢
AMAC Terkiye ¥zel Yet enekl!l i | erMerkezi-i
Enstitg¢sy
aT¢rkiye genelinde °zel yetene
yeni uygul amal aré planl amak, p




uygul amal are akredite et me
desteklemek

b) Y aKk s é n ér @eyleodekmpetereldezire belirldnmesi,
geliktiril mesi, ¢ Blkee gyeatriarriélnme
strateji ve politikalar e tespit et geelki, Kt aif
uygul amal ar e °zendi r npeek , vaegaerlg¢

ol ukturul maséné sajl amak,
sajl amakl kede® yet enekl erin

yaygeéenl aktéermaya y°neli k fTa¢rlk

Yetenek!| eri Wemui okl t ui Krtnuer sanéa k

Cumhur ba&rk atneéélni mat !l ar gyl a hazér

-ékl 8mai nci kurum ©°neri s
ej i ti

araktemrtmaml| ar é model |l eri ni

gi bi i yheehdni Bilim ve Dej er

kapsamaktader . Her i Ki Rt}
yapélandéreéelabilir.

m boyutuna; i kKinci °neri
geliktiril mesi, St anddgzdyar €hnve

k,r ma
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gel i
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n ge

@ eis et
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politika ve stratejilerin  gel i kKt i ri | mesi
Yeteneklerin t anél amasénda kul | a
d e j endirme kriterlerini belirlenmesi, a r a - ve W
gel i kt;iriil gnielsii psi kameytarpiékl n
yapt ér élbmas dusust a akreditd @dimeai,
izl enmesi, dejerlendiril mes
Yeteneklerin t anél amaséna vV e gel
-al eékakaruml ar a danéKkpeesonéli@rk
ejitil mesi

Yetenekl|l erin geliktiril mesi
yéréetecek her t¢erl ¢ khelrlenmesi
Yetenekl erisi gelintifraydel a
sahip ol masé g e n doditenmesi dunlara

y°nel ik sertinfeinkge¢preod gl anmls a
Yetenekl!|l erin geliktiril mes
orta°jreti me yonel ik fark
zenginektirilmik ve esnekl exkti
sanat,sporve benzer. alanlarda p
Ailelerin y°nlendiriémeyamel
Yetenekl i bireylerin istihd

konul aréendek ys;at€egmatar a )
belirlenmesi

Far k1 é yetenek alanl ar e [
hazérl anmasénda di kkate n ad
st and abelrliénmesié

Kl gili Bakanl ekl ar , sni ver
kurul wel ameédya biidlei Jiik yapar
geli ki mine y°nelni kjlrtg gme wee
Yeteneklerin desteklenmesi konusunda  toplumsal

bilin-1lenmeyi sajl ayéece fanr
Yyeéréet el mesi
Yeteneklerin tespi t i vV e g ekbnusurida bilimsehn

arakteérmalarén yapeél masé ve
Kamu kurum ve Kkuruluklare i
toplum kurul uxkl bBr el igria s ktesid
edilmesi ve faaliyetlerin koordine edilmesi

Yetenek | er i gel i ktirmeye y ®ta
danékmanl ék desttel Wimesee i | me
Yeteneklerin tespi t i ne y°neli k ol ara
mer kezl erinde, asker erinakamlara
danékmanl!l ék  yepélnneaksi ée i | me sgi
konusunda °czel sénavl arum® yern
kurulukl ara destek veril mes
Ulusl ararasé kur tbmrvea jJkyryuwlp
Kurulaverieng®revlierl e il gili d¢z
Kzne tabi tutul ann iglenmesi tvg

denetlenmesi




- Kl gi i mevzuata ve kurul k g
kanunda d¢zenl enneuny gyual pat nenm aésné

- G°rev alaneée il eerielkgliil i g °krodng
bilginin ve belgeyi ilgili ki ki, Kurum ve
edilmesi

- Kur uma takeéener vV e takénmaz
sat él mas@anmasiei kanul ar énda
- Zek© Yeed enekl erin gel i ktiri
tanél ama ve glkdmttriirk | eeele]
(testlerin) t el imlhsaAhkpaoéarak sat
veuygul ama konul aréna karar

KURUMSAL YAPI Yeni bir kurumsal yapénén ol ukt

Y¥NETMELKK Yeni bir yasal d¢zenl eme ger ek

ZAMANLAMA 1. y émh .ve BiDej er | kurudG@ muod ukt ur ul
-al ékmal arénén yapeéel masé, Kkururm
(¥neribewin KMEB 2023 Ejitim
¥zel Yetenekl!| il er Ej i ti m, Bil i
al makt adEexkt ay 6 dag e rKluérkalke °oZ ear k
olukturul masé °nerilmiktir.)
2. yel: Kurum eyl em planéna bak
3. yel Eylemlerin dejerlendiri

SORUMLU Cumhur bakkanl ej é

KURUL Uk

KkBKRLKJK |MEB, ihiversiteler, sanayi ve ,

YAPILACAK ¥zel Sekt©°r, Uzman STK

KURULUKLAR

EYLEM2: ¥ - me] eD| endliarnnéd Menkezi-Enst i t Kug @l gras é

AMAC ¥zel yetenekl i °Jrencilerin f
uygul amal ar geli ktirmek wve tar
artéer mak

KkLEV Tanél ama ara-|larénén geliktiril
ara-1|lareéen kull anéménén yaygeéenl
bireysel °czelli kl ere duyarl é
belirl enmesi, uygul anmasé, hhata
oranéneén de¢gkKer ¢l mesi

KURUMSAL YAPI Yeni bir kurumsal yapébiltéei MEBHZ(

Zek© ve Yetenek T a n e | (aDnenj ma) Merkezleri ve No k t a
ol ukturul masé@é.

Y¥NETMELKK Yeni bir yasal d¢gzenl eme ger ekr

ZAMANLAMA 1. wWeéda d¢zenl emenin olukturul
2. yel Bilimsel -aleéexkmalar én K
3. yel Dejerl endir me

SORUMLU MEB

KURUL Uk

Kk BKRLKJK[!niversiteler

YAPILACAK

KURULUKLAR




EYLEM3:Rehber |l i k Araxkxtérma Merkezlerinde °zel

biriminin kurul maseé

AMAC ¥zel yetenekli ©°Jrencilerin tan
danékmal ék hizmetl eri sunmak

KkLEV KI' ve il -elerde yetenelarddnar ama g
y°nlendirilen °Jrencilerin tangé
ailelerine ve okullara danékmar

KURUMSAL YAPI

Y¥NETMELKK Yeni bir y°netmelik gerekmekt ed

ZAMANLAMA 1. Yél : Mevzuat -al ékmaseénén t &
2. Yél : kBiirrmil maerei ve yaygénl akt
3. Yel: Etkililik dejerl endir mg

SORUMLU MEB

KURUL Uk

KKkBKRLKJK [!niversiteler

YAPILACAK

KURULUKLAR

EYLEM4: ¥ z e |

yet edt aknléimémiéme yd ¢

zenl enmesi

AMAC Tanél ama s¢recine ybilr gPtanemeald

KkLEV Tanél ama ve °zel yetenek taném
ejitgeanliektirilebilir ©°zel yeten
psikolojik ve ejJ i t sel tanénén kul |l ané
programlar é aorflaxénudal uawsm

KURUMSAL YAPI

Y¥NETMELKK Mevzuat -al ékmasé yapél mal éder .

ZAMANLAMA 1.yel ¥zel yetenek il e il gil
yenetmelije ekl enmesi

SORUMLU MEB

KURUL Uk

Kk BKRLKJK[!niversiteler

YAPILACAK

KURULUKLAR

STRATEAKRK &: Yetenekl i Bireylere KIi kkin

Yaygénl akt ér mak

EYLEM 1: ¢ocu

kl ar é&n °czel

programlar én, kampanya ve kamu spotl aréneén

AMAC Toplumda - ocukl ar én °czel yetenek
ol uktur mak

KkLEV ¥zel yetenekl i ]rencilerin 0z ¢
ve ebeveynlerin bilgilerinin arf
°Jrencilere y©°nelik olumlu tut
vV e °©zel sekt°r ¢n °zel Vet ealk

yet e

Top!l ums

nyt eot pel nuenksl aelr i fnaer kiélnidkakliej & a

uygul



yat éréemlarénén arteérél maséneén
tanél ama amacéyla yapélan y°nl
°czel yetenekl i °Jrencil ere sun
haberdar ol masénén sajl anmaseé

KURUMSAL YAPI -

Y¥NETMEL KK]|-

ZAMANLAMA 1. yel: Kampanya, kamu spotu v
hazéerl|l anmaseé
2. yel: Uygul amal arén ger - ekl ek
3. yel Dejerl endir me

SORUMLU MEB

KURUL Uk

Kk BKRLKJKTRT ve dijer yayén organl ar é

YAPILACAK

KURULUKLAR

STRATEJKK-3AMACtenek!|l erin Gelikimindeki Hi zmet | er i
Tedbirl er Oluktur mak

Stratejik ama- 606da ayreéentéleée bir kekilde ele al
STRATEJKK -AMA¥eteneklerin Gelixktirilmesini Koor
i niveesit elzel Kuruluxkl ar ile Kamu ve Sivil Top
Gel i ktirmek

Stratejik ama- 606da ayréntéle bir kekilde ele al

STRATEJKK-5AMAet enekl er i Tanél ama, KzI|l eme, ¥ - me
Geli kKtirmek

EYLEM1:Bi reysel ve b°lgesel farkleléklara duyarl e
kull anél maseé

AMAC Gl obal veya ulusal standartl ar/|
°Trencileri taneél amak

KkLEV Standart tanél amal arl a saptainail
farkl e standartlarén ol ukturuln
y°ntemlerinin ve normlarénén b9
tanél amal ar uygulanmasé, her bi
dejerlendirilmesine uyglbhahah ek
farkl el ek g°steren -ocukIl areéen y
tavan etkisinin giderilmesi

KURUMSAL YAPI

Y¥ NETMELKK Taném ve tanélama y°netmelijing

ZAMANLAMA 1. Yél: Mevzuat -al ékma$énenbpi
farkl el ékl arén belirlenmesi, y?°
2. Yel : Bireysel farkl el ekl ar a
yapél masé
3. Yel: Dejerl endirme ve yaygeéenrn

SORUMLU MEB

10



KURUL Uk

Kk BKRLKJK
YAPILACAK
KURULUKLAR

''niversiteler

EYLEM2:Pot ansi yel ©°zel yetenekli ©°Jrencilerin

geni kKl etil mesi

AMA¢C ¥zel yetenek havuzuna potansiyae

KkLEV ¥l -me ve dejerlendirme amaceéeyl g
puanl ar éen ivielyar iy, zdla&aha | i ber al
puanl arda hata payénén dikkate
noktasénén tané i-in kabul edi |
yetenekleri °]l-en ara-|larén t af

KURUMSAL YAPI

Y¥NETMELKK Taném ve tanélama y°netmelijing

ZAMANLAMA 1. Yél: Mevzuat -al é@&kmasénén t 3
kull anélacak y°ntem ve ara-1| ar ¢
2. Yel: Uygul amal arén yapeéel mas§g
3. Yel: Dejerl endirme ve yaygeénrn

SORUMLU MEB

KURULUK

KKkBKRLKJK [!niversiteler

YAPILACAK

KURULUKLAR

EYLEM3: Tanél amanén -ocuklarén geli ki msel

AMA¢C Tanél amayé bireysel gel i Ki min K

KkLEV Okul ©°ncesi d°neynmndoed | tmeanséel, a mal nkéeor
sonunda ve ilkokulun sonunda t g
-ocujun her d°neminde yapélabil

KURUMSAL YAPI

Y¥NETMEL KK

ZAMANLAMA 1. Yeéel Geli ki msel evrelere g°r
belirlenmesi
2.Yéel Uygul amal arén yapél maseé
3. Yel: Dejerl endirme ve yaygeérn

SORUMLU MEB

KURUL Uk

KKkBKRLKJK [!niversiteler

YAPILACAK

KURULUKLAR

EYLEM4: Tanél amada bili msel dayanakl e vy

AMAZ¢ Tanél ama uygul amal arénda dojru

KkLEV Ge-erlik ve ge¢venirlikleri bil i
kel teorel farkl el ekl ara duyarl é
dayal é& ara-1laréen beliraramadar al €Kk
kull anélan standart °I|l - me ara-|

11
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iyilexktiril mesi, tavan ve tabar
azaltél maseé

KURUMSAL YAPI

Y¥NETMELKK Tanél amaya ilikkin mevzuat ol u-

ZAMANLAMA 1. Yél: Me wz U atr éme bel i rl enmesi
2. Yel: Uygul amal arén yapeéel mas§g
3. Yel.: Dejerl endirme ve yayger

SORUMLU MEB

KURUL Uk

KkBKRLKJK |['!niversiteler

YAPILACAK

KURULUKLAR

EYLEM5:Tanél amada kull anélan ara-1|larén ve y°ntemle

AMAC Tanél ama uygul amal arénén dojru
her -ocuk i-in adi/l bir taneéel an

KkLEV Tanél amada gel eneksel y°ntemler
performansa dayaleée alternatif
s®zel ol mayae 8éfFferl endirme ar g
standart testlerin yané séra ©°17
kull anél maseé, nesnel dejerl endi
kararl arénén da tanél amada et ki
g°sterme s¢kien | kulilnd mélemas e, ad
uygul amal arénén -ocuju taneéeyan

KURUMSAL YAPI

Y¥NETMELKK Tanél amaya ilikkin mevzuat ol uk

ZAMANLAMA 1. Yél Mevzuat ve y°ntem ve ar
2. Uedul amal arén yapél masé
3. Yel Dejerl endirme ve yaygenr

SORUMLU MEB

KURUL Uk

KKkBKRLKJK [!niversiteler

YAPILACAK

KURULUKLAR

EYLEM6: Tanél amada birden fazla °|l-me ve dejerlendi

AMA¢C Tanél amanén etkililijini artérnm

KkLEV Farklée yetenek alanlaréna ve Db
y°ntemlerinin geliktiril mesi,
-ekitlendiril mesi v e farkl e t
tanélama s¢recinin yeéoreéteéel masi
tut um, motivasyon gi bi dej er |
g°ster me s¢recinde birden faz
°] -me ara-|larénéen dékeénda di] €
kull anél masé, °czel yetenekl|l gr ¢
degrl endirmelerine yer veril metg
edilen puanlarén birlexktirilerg

KURUMSAL YAPI -

Y¥NETMELKK Mevzuat dejikikliji gerekmektedqd

12



ZAMANLAMA 1. yel Mevzuat deji ki kl ikl erin
vyventemlerinin belirlenmesi ve (¢
2. yel Tanél ama ara- ve y°ntenrn
3. yel Dejerlendirme ve yaygern

SORUMLU MEB

KURUL Uk

Kk BKRLKJK[!niversiteler

YAPILACAK

KURULUKLAR

EYLEM T: ¥zel yetenekl it arfglreemmnasléenmdan s¢rece daya

kull anél maseé

AMAZ¢ Standart ©°|l -me ara-1laréyla tang¢
s¢rece dayal é olarak tanéel amak

KkLEV ¥Jretmenlerin °Jrencilerin y e
gzl emlerine gPeerp yapmesdjr gel
yetenek tanél ama y°ntemlerin
etkililijJinin artéreéel maseée, d
tespitinin sajl anmase, aday g
artéerél masé, preanodrammasan dlhylall &

KURUMSAL YAPI -

Y¥NETMELKK Mevzuat dejJikKikliji gerekmekt eq

ZAMANLAMA 1. yél : Mevzuat deji ki klikler
y°ntemlerinin belirlenmesi ve (¢
2. yeéel: Tanél ama gelarktivier yP meé i
3. yel: Dejerl endirme ve yaygeéern

SORUMLU MEB

KURUL Uk

Kk BKRLKJK/[!niversiteler

YAPILACAK

KURULUKLAR

EJKTKM;

STRATEJIJWKAKE6A Yetenekl|l er4di rGekEji ikttii mmékg KI ama Model |
Ol uktur ma

EYLEM 1: Bilim ve Sanat Merkezleriile ¢ ni ver si t el er arasénda resm’
ol ukturul maseé

AMAC Bilim ve Sanat Merkezleri i | e isniversiteler
g ¢ - | e n dBilimwee3anat Merkezleritide y ¢ r ¢t ¢ 1 en
sanatsal faal i yet !l er i n nitel tag a nleoeri
at°lyel eri ile ilikkilendiril mg

KkLEV Bilim ve sanat mer kezlerinde
ortamlarl a daha fazl a i - i - e
a-é&l areéenen geliktiril mesi, °1]
ortamdané faydal anmal ar @énén s a
akademi syenl er arasénda ik birl




KURUMSAL YAPI

Y¥ NETMEL KK

ZAMANLAMA 1. yélda ik birlifi protokol |l en

SORUMLU MEB, Y¥K

KURUL Uk

Kk BKRLKJK/'niversiteler

YAPILACAK

KURULUKLAR

EYLEM 2: | ni versite kamp¢gslerinde °zel yetenekl i

okull arénén a-¢€él maseé

AMAC ¥zel yetenekl i °7Trencilerin g
snhiversite ortamlarénda Kkurul a
araceéel éjeyla karkél amak

KkLEV ¥zel yetenekl i °jJrenci il e bi
dojrudan baj kurul masé, °J ren
yararl anmal ar @&neén sajl anmase,
mentor | uk Si st emi nmenler keu akadennisyesn ¢
arasénda i kK birliji olukturul mg

KURUMSAL YAPI Yeni okul a-él masé i-in Kkurums:§¢g

Y¥ NET ME L K K| Mevzuata ilgili madde eklenmelidir.

ZAMANLAMA 1. y el Mo d e | okul un ol ukt ur
sajl anmaseé
2. yeéel: Okulun kurul maseée
3. yeéel: Dejerl endirme ve yayger

SORUMLU MEB, Y¥K

KURUL Uk

Kk BKRLKJK/[!niversiteler

YAPILACAK

KURULUKLAR

EYLEM 3: ¥zel yetenekl i °Jrencilerin °rge¢gn  ef

dé¢zenl esmnabét maseé

AMAC ¥zel yetenekli ©°jJrencilerin bil
olarak °rge¢n ejitimlerini tamar

KkLEV 1. ¥zel yetenekl i °Jrencil erin
ilkokul, ortaokul ve lise kademelerini erken bitirmel er i ,
kademeden ders al mal ar é, sni ver
2. Ortaokul ve |l isede kredili]i g

KURUMSAL YAPI

Y¥NETMELKK Y?®netmelik dejikikliji gerekmek

ZAMANLAMA 1. yél: Yasal d¢zenl emelerin ya
2yeéel: Pilot uygul amanén yapeéel m:
3. yel: Dejerlendirme, revizyon

SORUMLU ME B, Y¥ K, ¥SYM

KURUL Uk

14
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Kk BKRLKJK
YAPILACAK
KURULUKLAR

iniversiteler

EYLEM 4: ¥ z e | yetenekl i °Jrenciler i -in web

kurul mase

AMAC Tanél anan °jJrencilerin geli«kiml

KkLEV ¥ renci hakkénda °JTretmenl ere
°fTrencilerin @aneisiki mierbaoana V%
belirl enmesi, ri skl eri °nleyic
kurumlar arasé ge-iklerinde yel
raporl arén olukturul mase

KURUMSAL YAPI

Y¥NETMELKK|Ki Ki sel biyll gikléeanréinma pai Kkin
yapél mal édeéer .

ZAMANLAMA 1. yél: Y°netmelik -al ékmasé ve
2. yeéel: Veri giriklerinin sajl g

SORUMLU MEB

KURUL Uk

Kk BKRLKJK

YAPILACAK

KURULUKLAR

EYLEM 5: ¥ z e | yetenekl i °Jrencilere y°nelik

senéftaki ejitimler:i ile koordinasyonunun

AMAZ¢C Destek ejitim programlarénén et

KkLEV Senef °7Tret meni il e tbe satseekn d a J
ol ukturul mase, dest ek ejitim
devam ettikl eri senéftaki der s
°fTrencilerin gel i kimlerinin i
bulunan ©°zel yeteneRfjirettmerinern
ejitim modg¢ll eri kull anél ar ak ¢

KURUMSAL YAPI

Y¥NETMEL KK

ZAMANLAMA 1. yél: Smeinéve°festerle ejiitk mbp
ejitim paketinin olukturul maseé
2. yel: Pilot -alékmalareén yapé
3. Dejlerl endirme ve yaygénl akt e

SORUMLU MEB

KURUL Uk

Kk BKRLKJK

YAPILACAK

KURULUKLAR

EYLEM 6: Ortaokul ve lisede ilgi ve yetenekg e | i stei-meedris sayéséneén
AMAC ¥Jrencilerde ilgi ve °zel yetern
KkLEV ¥zel yetenekl i °Jrencilerin [

se-meli derslerin konmaseé (ast

15
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zek©, roboti k, siber geéevenl ik
alanlarénda °ncg¢glerin yakaml ar ¢
KURUMSAL YAPI
Y¥NETMELKK
ZAMANLAMA 1. yel Se-meli derslere karar
2. yel Pilot okullarda se-mel:i
3. yel Dejerl endirme ve yayger
SORUMLU MEB
KURUL Uk
Kk BKRLKJK
YAPILACAK
KURULUKLAR
EYLEM 7: ¥ z e | yetenekl i °jrenciler i -in yapélandeér
okull arénén (ARGEM gibi) T¢rkiye genelinde yayg
AMAC ¥zel yetenekl i °Jrencilerin
i htiya-1aréne kar kel ayan oykeutlel
yaygénl akt ér mak
KkLEV Zek©nén en ¢st d¢zeyinde yer
sorunu yakayan °zel yetenekl i g
vV e akademik programlar én sunul
tanéyan °Jr et meenjlietri mt awearfiélnnideasn
ailelerine ger ek duydukl ar e
hizmetl erinin sajl anmaseé, ©cze
i htiya-larénén tek bir -até alt
KURUMSAL YAPI
Y¥NETMELKK Mevzueatkmaslé yapél mal édeéer .
ZAMANLAMA 1. yeél: Modelin revizyonu
2. yel: Dejerl endir me
3. yeél: Yaygénl aktér ma
SORUMLU MEB
KURUL Uk
Kk BKRLKJK/!niversiteler
YAPILACAK
KURULUKLAR
EYLEM 8: ¥ z e | yetenekl i °jrencilerin ihtiya-I|lareéna
programlar wuygulayan °zel ejitim (°2zel yetenek)

AMAC ¥zel yetenekl i °Jrencilerin so
i htiya-1ariéniém °srigs¢tnema] i -eri sin
programlar aracél éjéyla °zel ye

KkLEV ¥zel yetenekl i °Jrencil ere u
sunul masé, tam zamanl é& okul md
°czel y e t°ejnreeknlcii | er i n i htiya-|
kar kél anmasé, -ekKi tli okul |l ar dag
sénéfta ejitim vererek kaynak K

KURUMSAL YAPI

Y¥NETMELKK| Y°netmeli k -aléekmasé yapéel mal éd

ZAMANLAMA 1. yeéel: Model in kurgul anmasé
2. yel Pil ot uygul ama yapél masg

16



3. yel: Dejerlendirme ve yaygeér

SORUMLU MEB
KURUL Uk

Kk BKRLKJK[!niversiteler
YAPILACAK
KURULUKLAR

EYLEM 9: ¥ z e | yetenekl i °Jrencilerin akredite edilmnm
yar ékmal ar &, patentl er, ul usal veya ulusl araras
genel ejitim sistemi i-inde dejerlendiril mesi Ve
AMAC ¥zel erneltl i °JTrencilerin gene
yetenekl erini geliktirici et kin
KkLEV 1. BKLSEM6l ere devam eden ©°jr
derslerin genel ejitimlerinde ¢
2. Okul akewandae edil mik progr
genel ejitim sistemi i -erisindg
KURUMSAL YAPI
Y¥NETMELKK/ Y°netmelik -alékmasé yapél mal éd
ZAMANLAMA 1. yel Mevzuatéen ol ukturul masaé
2. yel Pilot uygul ama yapél masg
3. yeéelenderfmalve yaygénl akt ér ma
SORUMLU MEB, Y¥K
KURUL Uk
Kk BKRLKJK/[!niversiteler
YAPILACAK
KURULUKLAR

EYLEM 10: ¥ z e | yetenekl i °Jrencilerin |liseye ve ¢niv
ol ukturul maseée

AMA¢C ¥zel yetenekl i °Jrenciderwémda
yeteneklerini geliktirici et ki

KkLEV 1 ARGEM, BKLSEM ve dijer a k
°Jrencil ere y°nel ik hi zmet S
°Jrencilerin |iseye vdestekenmesier s i
2 Ul us al ve ulusl ararasé dg¢ze
°zel yetenekli °jJrencilerin kat

KURUMSAL YAPI

Y¥NETMELKK/ Y°netmelik -aléekmasé yapeéel mal éd

ZAMANLAMA 1. yeél Mevzuat én ol ukturul masé€
2. yéeuygPkrPi ama yapeéel mase
3. yel Dejerl endirme ve yaygeénrn

SORUMLU ME B, Y ¥ K

KURUL Uk

Kk BKRLKJK/!niversiteler, T!BKTAK, T¢rk Pa

YAPILACAK

KURULUKLAR
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EYLEM 11: Bilim ve Sanat Merkezlerinin © z e | yetenekl i °jrenciler

girikimcilik ve inovasyon merkezlerine d°P°ng¢gkteér ¢
AMAZ¢ ¥zel yetenekl i °Jrencilerin gi
il gisini ve motivasyonunu arteér
KkLEV Proje ve ¢r¢gn odakl e -al eéxkeéel ma
cretil mesiqjryeentcegnelkdat él eéménén
°Trenci devaml él é] Eénén sajl anma
KURUMSAL YAPI
Y¥NETMELKKBKLSEM mevzuaténén d¢zenl enmesi
ZAMANLAMA 1. yél: Mevzuatén ol ukturul maseé
2. yel: Pilot uygul ama yapél masg
3. yeéel.: Dej arylgeemd iarkmhe& rvmaa  y
SORUMLU MEB
KURUL Uk
Kk BKRLKJK/'niversiteler
YAPILACAK
KURULUKLAR
STRATEJKK-7TAMAet enekl erin Geliktirilece]Ji ¥Jrenme
tal ékacak/ Destek Verecek Nitelikl:@i Knsan Kaynaj é
EYLEM 1. Okul |l arda °zel yetenekl i °fTrencilerin €
°Jretmenlerin g°revliendiril mesi
AMAC Bakanl ék- a uygun g°r ¢l en okul |l
ejitimini koordine et mek
KkLEV ¥zel yetenekl i °7Trencideejrlian
zenginlexktiril mik ej i tim pro
uygul anmasénén planl anmaseéeé, °7J
dejerlendiril mesi, °Jretmen efj
kurumlar arasé iK birlifiji Ve ex:
KURUMSAL YAPI
Y¥NETMELKK Mevzuat -al ékmasé gerekmektedir
ZAMANLAMA 1. yeéel: Mevzuat -al ékmaseé ve pi
2. yel Pil ot okullarda -al é@kma
3. yel Dejerlendirme ve yaygeénrn
SORUMLU MEB
KURUL Uk
Kk BKRLKJK
YAPILACAK
KURULUKLAR
EYLEM 2. ¥z el yetenekl i °jJrencilerin °Jretmenl eri.

programlarénén yaygénlakteéer él maseé@

[AMAC¢ [¥zel yetenekli ©°jrencilere eji]

18



arter mak

KkLEV ¥zel y e®tjerneerkdiil eri n ef i ti mi al a
(tam zamanl é& okull ar, dest ek e
vb.) uzmanl akma f érsaténén salj
di pl omalé ©°Jretmen sayéséneéen
progr aml ara kat él eménén tekvi k €

KURUMSAL YAPI

Y¥NETMELKK|Li sans¢gsteg ejitimi ve sertifik
ol ukturul mal édeéer .

ZAMANLAMA 1. yeéel: l'niversitelerle protokog
2. yel: Sertifi ka éwe blaiksl aant sé&¢ sntad
3. yel: Dejerlendirme ve yaygern

SORUMLU MEB, Y¥K

KURUL Uk

Kk BKRLKJK[!niversiteler

YAPILACAK

KURULUKLAR

EYLEM 3. ¥z e | yetenekl i °Jrenciler i -in

dejerlendirme yeterliliklerinin arterél

AMAC ¥zel yetenekl i °fTrencilerin 0
programé uygul amak

KkLEV ¥Jretmenlerin BEP hazer | ama
pl anl ama vV e uygul ama beceril g
gel i ki mine °©z49¢ ej istuinm | nparsoég,r g
kapsamlée olarak dejerlendirilm
-al éekmasénén sajl anmase

KURUMSAL YAPI

Y¥NETMEL KK

ZAMANLAMA 1. y el BEP hazeéer |l ama, uygul
°JTretmen ejiti mi pasgraménén ol
2. yel Pilot okullarda wuygul an
3. yel Dejerlendirme ve yaygeénrn

SORUMLU MEB

KURUL Uk

Kk BKRLKJK/!niversiteler

YAPILACAK

KURULUKLAR

EYLEM 4: ¥ z e | yetenekl i °Jrencilerin ejitimi

standartl arénén olukturul maseé@

AMAC ¥zel yetenekl i °Jrencilere ej
yeterlik olukturmak ve nitelifi

KkLEV ¥zel yetenekl ial a°njérnednaci uemanl! a
yeterliklere sahip ©°jJretmenler
artérémé yoluyla °jJretimin nit¢€g

KURUMSAL YAPI

Y¥NETMELKK Mevzuat -al ékmasé yapél mal édeér .

ZAMANLAMA 1. yél: Temel nymd<xir IM&l dkaji eir Ibeed
2. yeéel: Pilot -alékmalar il e wuy

19
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3. yel: Dejerlendirme ve yaygeér

SORUMLU MEB
KURUL Uk

Kk BKRLKJK/!niversiteler, TSE
YAPILACAK
KURULUKLAR

EYLEM 5: ¥z el yetenekl i °Jrencilerin °Jretmenl eri |
hazérl|l anmaseé

AMAZ¢ ¥zel yetenekl i °fTrencilerle -a
yoluyla yeterliklerinin arterél

KkLEV ¥Jretmenlerin ejitimagge]iretimi
yetenekl il erin ej i ti mi al aneéenq
yetenekl i °Jrencilere yonel ik
yarat él maseée

KURUMSAL YAPI

Y¥NETMEL KK

ZAMANLAMA 1. yeél El kitabé i-eriklerininm
2. yélmed¥jeritiml erinin yapél ma
3. yel Dejerlendirme ve yaygern

SORUMLU MEB

KURUL Uk

Kk BKRLKJK/[!niversiteler

YAPILACAK

KURULUKLAR

EYLEM 6: ¥ ret menl erin ve akademisyenlerin BKLSEM,

gi bi °czel y et eenjeiktliim °jereenrci dretreml arda - al ékmal ar
geliktiril mesi
AMAC ¥zel yetenekl il erin ejitimine
akademi syenlerin katél éméneé t ek
KkLEV ¥zel yetenekl!l il erin ejitimind
artéreéel maseé, °czel yetenekliler
don¢gktegr el mesi, alanda -al ékan
geli ktirmelerini,n°zeélekvy«&t eedkl
-al ékacak akademisyenlerin teky
KURUMSAL YAPI
Y¥NETMELKK Mevzuat -al ékmasé gerekmektedir
ZAMANLAMA 1. yel: Mevzuat -al eéxmaseénén
ol ukturul mase
2. yel : Dejerl endirme ve yayga
SORUMLU MEB
KURUL Uk
Kk BKRLKJK[!niversiteler
YAPILACAK
KURULUKLAR
EYLEM7:Ej i tim Fakg¢ltesi °Jretmenli k programlareéna

dersinin eklenmesi
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AMAC ¥ retmen adaylarénda °zel yetenrn
farkéndal ek olukturmak ve yeter

KkLEV ¥Tretmen adayl gredareda k494 ©°jrenc
ve gelikimsel ©°zellikIleri konusg
alge dejikimi yapmak, tanél ama
konusunda yeterliliklerini art ¢
sajlamak, mf amokkeél eyini tanéet mal

KURUMSAL YAPI

Y¥NETMEL KK

ZAMANLAMA 1. Yeéel Y¥K ile ortak -al ékmangé
2. YéI : Yeni dersin/derslerin 9

SORUMLU MEB, Y¥K

KURUL Uk

Kk BKRLKJK/'niversiteler

YAPILACAK

KURULUKLAR

STRATEAMKE: Yetenejin Gelikimine Y°nelik

Gel i ktirmek

EYLEM 1: ¥z e | yetenekl i °Jrencilerin ejitimi

kurul maseée

AMAC ¥zel yetenekl i °7Jrencilerin e
verecek ola n Kuruml ar & kalite S 1
dejerl endirmek ve bu kurumlar a

KkLEV Standartl ara temel ol an ©°1 - ¢t
ejitim hizmet:i sunan kuruml ar ¢
periyotlarda medie]erlyemdirid- el g
bakvurul arénén al énmasé Ve bu
yetenekl i °Jrencilere hi zmet
akreditasyonunun yvapél masé ve (

KURUMSAL YAPI Yeni bir kurumsal yapénén ol ukt

Y¥ NETMEK Mevzuat -al ékmasé gerekmektedinrn

ZAMANLAMA 1. y el : Bili msel kurulun ve -a
-eékar él masé
2. yel: Kurumun Kkurul masé, dej
geliktiril mesi
3. yeéel: Kurumun akrkakliamnyosd f g

SORUMLU MEB

KURUL Uk

Kk BKRLKJK/!niversiteler

YAPILACAK

KURULUKLAR

EYLEM 2: ¥ z e | yetenekl i °Jrencilerin ejitimi

akreditasyons t an d aérut Il

wmK téinr ul mas e

AMAC

¥zel
ej i ti

yetenekl i
m hi zmet.

°AFranéenderisn aep|f
ver mek
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KkLEV Ejitim ortameé, hi zmet, i Kl ey
dejerlendir me, bilgilendirme,
der s s¢re-1leri vV e burs sistem
oo ukturul mase
KURUMSAL YAPI
Y¥NETMELKK Mevzuat -al ékmasé gerekmektedin
ZAMANLAMA 1. yeéel: Komi syonl arén ol ukturul
2 ve 3. yeéel: Standartlarén ol ugx
SORUMLU MEB, TSE
KURUL Uk
Kk BKRLKJK[!niversiteler
YAPILACAK
KURULUKLAR
EYLEM 3: ¥ z e | yetenekl i °Jrencilerin ve ©°zel yetene
patent bakvurularénén tekvik edil mesi
AMAC ¥zel yetenekl i °fTrencilerin ve¢
veren kurumlar én p antie nkto | baayk vaurt U
KkLEV T¢rkiyedbde yaratéce fikir ve
azaltél masé, patente bakvuru si¢g
KURUMSAL YAPI
Y¥NETMELKK Mevzuat -al ékmasé gerekmektedinrn
ZAMANLAMA 1. yél: Y°netmelik dejixkiKkIifJi
SORUMLU ME B, Tée¢rk Patent ve Mar ka Kur un
KURUL Uk
Kk BKRLKJK T! BKTAK, kalkénma ajansl ar é
YAPILACAK
KURULUKLAR
STRATEJKK-Q9AMAt ene]j i Geliktirmek i -in EJjitimin He
D¢zdwrkl el aktéerél mék, Zenginlexktirilmik EjJitim,
Gel i kKtirmek
EYLEM 1: Ana sénéeféndan | ise kademesine kadar her s
°Jrencilerin zi hinsel, akademi k, sosya-ll,ard&umygu

karkélayan farkl él aktéréelmék °jretim (ders) prog

AMAC ¥zel yetenekl i °7Jrencilerin o]
duygusal gelikimlerini dest ekl ¢

KkLEV Her bir der sin i -eriklerinin
dejerlendiril mesi

KURUMSAL YAPI

Y¥NETMEL KK

ZAMANLAMA 1. yél: ¥jJretim programlareéneén
2. yel : Programl ar é uygul ayacak
uygulama
3. yeél: Dejerlendirme ve yayger

SORUMLU MEB

KURUL Uk
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Kk BKRLKJK
YAPILACAK
KURULUKLAR

Talim Terbiye Kurulu,} ni ver si tel er

EYLEM 2: Yar at écéel éj e, i novasyonu vV e girikimecilif7Ji

programlarénén geliktiril mesi

AMAC ¥zel yetenekl i °Jrencilerin ya
becerilerini geliktirmek

KkLEV ¥zel yetenekl i °Trencilerin |
becerilerinin geliktiril mesi,
y°nlendiril mesi, °7Trencilerin
duyarl él ekl ar,énéarm maar t dre&lemda snd
Konmasénén sajl anmaseé

KURUMSAL YAPI

Y¥NETMELKK

ZAMANLAMA 1. yél : Program gel i kKtir me g
programlarénén geliktiril mesi
2. yeéel: ¥Jretim programlaréneén
3. Dejlerl endirme ve yaygénl akt e

SORUMLU MEB

KURUL Uk

Kk BKRLKJK/[!niversiteler

YAPILACAK

KURULUKLAR

EYLEM 3: G¢ z e | sanatlar ve spor alanéenda °zel yet enc

ve ortaokul kademel erinde -exitli dall arda g¢zel

AMAC Sanat vV e spor alanéeénda °zel yl
belileme Kk ve bu °jJrencilerin yeten

KkLEV Sanat Ve sporda °zel yetenekl
programlarénén sunul maseé, °Jr el
takip edil mesi, °jrencilerin s
g°sitleerine ve olimpiyatlaréna h

KURUMSAL YAPI

Y¥NETMELKK Mevzuat -al éxkmasé gerekmektedir

ZAMANLAMA 1. y él Tanélama ile i1l gild.i d¢
geliktiril mesi
2. yéel: Sanat ve spor al aneji
hizmetl eri sunul maseé
3. yeél: Dejerlendirme ve yaygern

SORUMLU MEB

KURUL Uk

Kk BKRLKJK/Gen-Ilik ve Spor Bakanl éjée, spor

YAPILACAK

KURULUKLAR

EYLEM 4: Kk i kere farklé ©°zel yetenekl i °JTrencil eri

geliktiril mesi
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AMA¢ Birden fazla tanésé ol 4
belirl emek ve gelikimlei

KkLEV ¥zel yetenej e sahip °7J
eksikli 7 i , hi peraktivite bo
olan ©°Jrencilerin belir
ejitimlerinin dest ekl en
probl eml er. vb. ol an 0
problemlerinin -°z¢m¢gne
davranékveae®rlegyii ci Séneé
model ol ukturul mase

KURUMSAL YAPI

YASA/ Y¥NETMELKK

ZAMANLAMA 1. y el Kki kere farl
-al ekxmal arénéen y¢ér gt ol me
2. yél : Kk i kere fark
programlarénén ol ukturul
3.y él Dejerl endirme ve

SORUMLU KURUM/ KUR| MEB

KkBKRLKJK YAPILAC|!niversiteler

KURUL Uk

EYLEMS5: ¥zel vyetenekli ©°jJrencilere y°nelik mentorl

AMA¢C ¥zel yetenekl i °Jrenci
birlikte -al ékmal ar éna (

KkLEV Topl umda kendini far kil
sanat - é, muci t, zanaatk
bakaréel é kikilerin rol [
yetenekl i °Jrencilerin
-al éekmadeegsat veril mesi ,
yetenekl i °Jrencil ere
et mesi , °czel yetenekl i
duygusal gel i kiminin
bl gel erdeki ©°zel ymentoduk
yolu ile ejitim hizmeti

KURUMSAL YAPI

YASA/ Y¥NETMELKK

ZAMANLAMA 1. yéel : Mentorl uk prog
ol ukturul maseé, danéxkman
belirlenmesi
2. yel Pilot uygul ama
3. yel Dejerl endirme vg

SORUMLU KURUM/ KUR| MEB

KkBKRLKJK YAPILAC|!niversiteler

KURUL Uk

EYLEM 6: ¥z el yetenekl i °Jrencilere y°nelik ul us|

yaygénl akt éer él masé

AMAC ¥zel yetenekl i °jJrenci
akreditasyonu ol an pro
yaygénl akt ér mak
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KkLEV Ul usl arar ase akreditasy
ol ukturul masé, °c zel
ul usl arar ase tanénerl éj
sunul masé, wulusl ararase
-ekil mesi
KURUMSAL YAPI
YASA/ Y¥NETMEL KK Mevzuat -al ékmasé gerekn
ZAMANLAMA 1. yéel : Program -er - g
belirlenmesi
2. yel: Pilot uygul ama
3. yel: Dejerl endirme Vg
SORUMLU KURUM/ KUR| MEB
Kk BKRLKJK YAPILAC|!niversiteler
KURUL Uk
STRATEAMAKAO: Yeteneklerin Gelikiminde Kullaneéel ac
¥Jrenme Ortamlaréna Klikkin Malzeme Se-imi ve Ku
Standartl ar Hazér |l amak
EYLEM 1: ¥zel yetenekl i °jrencilerin ejitiminde
yaygeérmrlra@dk masée
AMAC ¥zel yetenekl i °7Trencilere bil-
GE mer kezl er i, sanayi kurul uk
sunmak
KkLEV ¥zel yetenekl i °7Trencilerin al
ust a - ér ak uikltiuk kuil amarsién all an
becerilerin geliktiril mesi, uz
kariyer gel i Ki minin destekl e
g°r ¢l mesinin sajl anmaseé
KURUMSAL YAPI -
Y¥ NETMEL KK]| -
ZAMANLAMA 1. yél : Okul odéwmenl 2rfareaameé | i K
hazéerl|l anmaseé
2. yel: Pilot -alékmalareéen yg¢r g
3. yel Dejerlendirme ve yaygeénrn
SORUMLU MEB
KURUL Uk
Kk BKRLKJK T! BKTAK, STK, GSB vb.
YAPILACAK
KURULUKLAR
EYLEM2:¥zel yetenekli ©°jJ%jemet memiwne @jjyt e myigdie aima | a
payl akeéel abil ecefji el ektroni k bir platformun ol uk
AMA ¢ ¥zel yetenekl i °Jrencilere e
°Jretmenlerin fdiyi uygul amal ar ¢
KkLEV ¥zel y e t°gnreeknicii | er i n ej i timin
yaygenl akteéer él maséneéen sajl anm
artérél masé, ejitim hizmetlerinmy
KURUMSAL YAPI -
Y¥ NETMEL KK]| -
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ZAMANLAMA 1. yél : El ektronik p | reakem dkurutuaum
ol ukturul maseé@
2. yel Pl atformun tanétémé ve
3. yel Dejerlendirme ve yaygern

SORUMLU MEB

KURUL Uk

Kk BKRLKJK[!niversiteler

YAPILACAK

KURULUKLAR

IV.S5ONU¢ VE ¥NERKLER

Yukaré d ger alan - al e k t a y bund@&nkstoénl r aarkéi akamabar &mt ekbémi Kk o

Zamanl ama °neril eri d eMi | dEiTki kt & the Baatkeamad feg ked a n
°nceli klleaddirr.i IDmeha sogtemebeial BracdkrE i-in pr
ol ukturul ar ak, h a yr@get tameligde -eil rei lared nadciak KaP &menal a |
Sistemadé  kdnoebmagseamal ar eénewvleirnimilijili] ve- &saénmadia ny ° |
°nemlidir.

¥zel Yetenekl i ¢ocukl arén Ejiti mi tal ekt ayednda
bakl| é&ll ae ®d a 16006én czerinde Eylem ©°ngmup | mi Kt
moder at ° rkbneotidagyand i r | ekt i r me -al exmaséndan sonr a
belirl enmiktir. Bu eylemler kunl ardér:

fiGenel KonularoaK |l i k ki n Eyl;em ¥neril er.i

0 Cumhur bam&manjl Ié€g €° zerkki ybaapkéldéak al t énda ©°neri ;

o MEB ¥zel Yetenekl!|l il er Ej i tim, Bilim ve De
(2023 Ejitim Vizyonu Belgesidédnde Mill =~ EJj
°ng°re¢len bu kurul ajérl ékheroll ai &k i ¥z¢gr k

o T¢rkiye ¥zel Yet enerkd kK tl @verkezEgG nisttiimi¢c s ¥y @n ¢ A
kurul maseé

0 T¢rkiywetenekl!| er i Geliktirme Kurumudnun Kkur

o MEB ¥zel Yetenekl il eri Geliktirme ve Pl at
stat ¢de Bainl &e] 8aréef ¢ XKlue KidllemyaB®l eml e i1 gi |l
ger ¢kl er il eri Seréel megkter )

ATanél amadya Klikkin Eylem ¥neril er.i

0 Rehberlik Araktérma Merkezlerinde ©°zel yetenece
biriminin kurul maseée

0 Bireysel ve b°lgesel fathhel amhayandeyavieée aal
kull anél mase

0 Potansiyel ©°zel yetenekli ©°Jrencilerin tanel
geni kKl etil mesi

O Tanél amanén -ocukl aren geli ki msel d°neml eri (

0 Tanél amada bili msel daryamaku lel y®&ltrmans & e ar a- |

O Tanél amada kull anélan ara-1|larén ve y°ntemler:i

U ¥l - me, Dej er laenred iMerkagi-En e t Tt kug &un gnra s €

U0 ¥zel yetenekl: birey tanéménén d¢gzenl enmesi
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i

¢cocukl ar én °zel § & toepn eukrisearl i n €& arikléindkail €] & ar

programlar én, kampanya ve kamu spotl arénén u\
¥zel yetenekl i °Jrencilerin tanél anmasénda
dejerlendirme y°ntemlerinin geliktiril mesi
¥zel yetenekli °jJeéeredaisereaetdagdhbe@amasnt eml er
timeo Klikkin Eylem ¥neril eri

Bilim ve Sanat Merkezleri i | eni Ver sitel er arasénda resm’ [
ol ukturul maseé

i niversite kamp¢sl erinde ©°zel yetenekl i °T7r
okull arénén a-él maseé

Ejitim Fak¢ltesi °jJretmenli k programlar éna fi?

dersinin eklenmesi

¥zel yetenekl i °7Jrencilerin °rgeén ej i ti mi [
dé¢zenl emel erin yapél maseé

¥zel yetenekl!|l i wé€hr armdialndre ii-zil e me vV e dej er |
kurul mase

¥zel yetenekl i °Trencilere yonel ik yeéereetel e
senéftaki ejitimlerd:i ile koordinasyonunun g¢ -
Ortaokul ve I|lisede ilgi veéewénhenekéopdhhhmheese-
¥zel yetenekl i °Jrenciler i -in yapél andér él
okull arénén (ARGEM gibi) T¢rkiye genelinde ye
¥zel yetenekl i °fJrencilerin i htiya-1ar éna L
programlaruygul ayan °zel ejitim (°9zel yetenek) seéné
¥zel yetenekl i °fTrencilerin akredite edi | mi
yar ékmal ar e, patentl er, ul usal veya ulusl ar e
°d¢l l erin genel ndjei tdiem egil tnaedmir iil mesi veya Kkr
¥zel yetenekl i °Jrencilerin l i seye vV e S Ni Ve
ol ukturul maseé

Bilim ve Sanat Merkezlerinin °zel yetenekl i

inovasyon merkezlerined © n ¢ Kt ¢r ¢ 1 me s

Okull arda °zel yetenekl i °Jrencilerin ejitim
gerevliendiril mesi

¥zel yetenekl i °jJrencilerin °Jretmenlerine
programlarénén yaygénl akt ér el maseé

¥zel yetenekl i °fjrrea mreinlleerr i n - iBnEP hazeéer |l ama
dejerlendirme yeterliliklerinin artérél masé

¥zel yetenekl i °fJrencilerin ejitiminde °7 r
standartl arénén olukturul maseé@

¥zel yetenekl i °jJrencilerin °7 r &Kti m@mdieer i ne
hazérl anmaseé

¥Jretmenlerin ve akademisyenlerin BKLSEM, de
°©zel yetenekl i °Jrencil ere ejitim veren or
sistemlerin geliktiril mesi

¥zel yetenekl i °Trencijémsaz ed kit édit asslysomé nk
kurul maseé
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U0 ¥zel yetenekl i °fJrencilerin ejitimi alanendal
ol ukturul maseé

U ¥zel yetenekl i °JTrencilerin ve ©°zel yetenek
patent bakvur uilmesr eénén texkvik ed

U Ana séenéféndan |l i se kademesine kadar her S ¢
°Jrencilerin zihinsel, akademik, sosyal, duy:
karkélayan farkl el aktéréelmék °jJretim (ders) i

0 Yar adjée&,el i novasyonu Ve girikimecilifi dest
programlarénén geliktiril mesi

U G¢gzel sanatl ar ve spor alanénda °zel yetenek
ortaokul kademel erinde -eKi tl daldméemdan g :
geliktiril mesi

U Kki kere farkle ©°zel yetenekl i °Jrencilerin
geliktiril mesi

U0 ¥zel yetenekl i °Jrencilere y°nelik mentorl uk

U ¥zel yetenekl i °Jrencilere yoneeliolgr aurl uasrléanr
kull anéménén yaygénl akteéer él masé

U ¥zel yetenekl i °Jrencilerin ejitiminde o]
yaygeéenl akt ér él masé

U0 ¥zel yetenekl i °fJrencilerin ejitiminde #Aiyi

bir platformun ol ukturul masé

td ektayobdbda,;, ¥zel Yetenekliler EJiti mi tal ekt ayée
Ejitim Vizyonuo belgesinin ¥zel Yetenek EJjiti mi
Eylem hakkénda g°r ¢kl er aléenmék; -aleaktldvermyb gme
¥neri si (Ek 2) ve ¢taléextay Rapor uodmnddkaHegetve veri |l e
Eylemlerle °rt¢kteg]e tespit edil miktir.

MEB ¥zel Yetenekliler Ejitimi ¢aléktayéeodonén 2 g
ul ak él méa kyteédrdie TPegzred yeteneklilerin ejitimi konus.
gerekmektedir. T¢rkiye, zek© ve yetenek ejitimin
ejitimde ne ko°&llgbibliirr anel denalywg parll aarxa ré r kdgrli tl d rr¢, ¥
yaktan zek®© ve yetenejin gelikmesini sajlayacak

¥zel yeteneklilerin ejitimiyle ilgild@ b¢gten bile
d¢zenl emeler ve kurumsal yapélae gkemekl gréerganen
Kl er i D¢zey ¥Jrenme oOvnea ;Arfaakrt k& reem apik@idéte aém linméiké mi kK d e
programlaréndan ejitim modellerine; °I-me, izl en
yerine getirecek bir si st eamans éb¢gteirneck¢gme k-teerd-ierv.ed e

~

Zek© ve yetenek ejitimiyle ilgili bu talep yalne
al maséyla sénérl & ol mayan, b¢ten -@®dukliar dn iknend
adalett al ebi ol arak anltaxled pnal ejdiétri. m ¢ginktéie rhiuni n er k
d°neminden itibaren sadece ¢(¢stegn zek©l @& ve yeten
ayreéem g°zetmeksizin ejitim sisteminin niteliKkI:
i -ermektedir.ékIDama ig-einn KT ar-ki ye Yetenekl eri Ge l
incelenebilir: www.cocukvakfi.org.tr/ ¥ z e | Yet enekl i ¢ocukl ar Arakt é
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¢ al
ge-

Yol
kur
zor
Bu
y ak

A.

éktay Raporubnda yer al am, Dé@€nenrli érinn ,Ey¥lem{ te

iril mesi ve uygulhadbrema sod maoskét aasnBandaa nh meé kKt €r

Hariin asleuBejue ull ame Kl ¥kl ezlegkrOy eteenekl|l erin gel i Ki
um/ kuruluklarén d¢zenl eyecekl eri hizmet!l er i
unda eowlrdcewnjste | ol arak beni msenmi k pedagoji k de
anl ayék -er-evesinde velruktewmr uliafnadveel eak ajiéldgi
| akéml aréné ve hizmet s¢re-Ilerini Kekill endir

YETENEKLERKN GELKKTKRKLMESKNDE DEJERLER

1. Bireysel farkleleklara sayge

2. Kl gi alanl aréna saygeé

3.Bil i msel ve bireysel cretme °zgeéerl ¢ ¢

4. Dest ek ve tekvik ke¢glteor g

5, Yeti kme ve yeteneklerini geliktirme hakl}

.YETENEKLERKN GELKKTKRKLMESKNDE ¥L¢! TLER

1. ¥zg¢nl ¢k |/ Yaratece fikir

2. Niteli k (Mal zeme, i Kl eyi kK, tekni k becer.i
3. Zorluk derecesi

4, Kar makeék|l ék derecesi

5. Fayda/Fonksiyon/Kat ma De]j er

6. Estetik

7. Mal iyet etkililifjgi

8.

Eti k / Payl akeém

YETENEKLERKN GELKKTKRKLMESKNDE KLKELER

1. Adalet

2. Erken m¢dahal e

3. ¥rg¢n ve hayat boyu °Jrenme (yaygén ejit
4. Proje temelli, yaparak yakayarak, kekf ect
5. Disiplinlerarasée / Transdisipliner ¢okl
6. Kendi i -inde s¢rderebilirlik

7. Zenginlik ve -exitlilik

8. Farkl el akt ér ma

9. Esneklik ve dinamiklik

10.Zenginl extir me

11.¥zg¢nl ¢k

12.Ger -ek-il ik, pratiklik, wuygulanabilirlil
13.Far kl el ejé& dan erl endiren o

l4Sosyal ve duygusal i htiya-1lara duyarl él ¢
155Topl ums al kat él ém/ Ger-ek aile katél émeée/ L
16.Doj all ek ve ol andan esinl enme
17.Ment °r |l ¢k ve model ol ma

18Khtiya-tan yola -ékma/farkl & ihtiya-1ar:
19.D¢ zenl i ol mayana tol erans

20B¢t ¢n form vedexivti &kl iviel eresiatien | endi r me
21.Sosyal ve psikolojik iyi olma hali
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Zek©¥yel Yet eneklkiolnairsium dBjj iiMiiilmhi” Braékna nil IEK €éa d ér
atabilmesive YolHar it asé s¢nyeeceimndermém@ctBkt xoenl heBdn

S¢re i -inde ttaemerml aamme-s €0l m&t edéetej iveO41LA ha )
Eyl emden ol ukan bu el gdmirn taisre nakytehiergat ¢r ¢ |
i Lgi i ¢al ekxma Gr wpel asroémuén soolnwktémannuediinaasl & n ma
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V.YZEYETENEKLKLER EJKTKMK ILALMOKITAYSTESK

EK 2
MILLT EGITIM BAKANLIGI
OZEL YETENEKLILER EGITIMI CALISTAYI KATILIMCI LISTESI
S CALISM
R isim iLi KURUM GOREVI | TELEFON E POSTA Agqiklama
A A GRUBU
MEB/Ozel Egitim ve
Prof. Dr. Ahmet Genel
ANKARA ik Hi i | Genel Mudi
1 Erre Bilgil Rehber]nlf H_nzntn-eAﬂen nel Midir Midirik
Genel MadArugl
Mugla Bili 025222302
2 |Aygin Unal MUGLA HER s Ogretmen |50, 0505 225  |aycinunal @grmail.com Egitim
Sanat Merkezi >3 61
MEB/Ozel Egitim ve
s S N P 053151979 2 Genel
3 |Aydan Fincan ANKARA Rehber]llf }-I_lzrjn—ef]en Ofretmen 20 aydan.fincan @hotrnail.com Mudarlik
Yasemin Karakaya s
4 |Aylin Kurt ANKARA  [Bilim ve Sanat l,;";i:‘;m[ g;ﬂ S8 | onabaral 23@gmail.com Egitim
Merkezj
Yasemin Karakaya 03122350068
§ |Bahar Cebi ANKARA Bilim ve Sanat Ogretmen |3, 0505 375 90 |bahar—cebi@hotmail.com Egitim
Merkez 10
Etimesgut Bilim ve g 0553479 10 . sy
6 |Derya Bogkay ANKARA Sanat Merkezi Mudir o deryabockay @ hotrail.com Egitim
Dog. Dr. Adile yicis g QOgretim 053568349  |gulsah.saranli @tedu.edu.tr, e
ANKARA TED Ut t L , B Egit
g Giilgah Saranli YR Uyesi 16 gsaranli@gmail.com SR
TR Ogreti 053249251 |akoksal @istanbul.edu.t
8 |Koksal Konik ISTANBUL | istanbul Universitesi | -2 - O S Egitim |67
7 Uyesi 19 aycakonik@ gmail.com
| IModerator)
Dog: Dry Golgah ISTANBUL  |istaribul Universitesi |22 CH™ 0932208182 gulsah@istanbul edu. tr Egitim
Batdal Karaduman Uyesi 18
10 Do Dt lsniail ANKARA Gazi Universitesi Ogr‘etlm 920232203 ikarakaya@gazi.edu.tr Tamlama |5
Karakaya Uyesi 43
. Talim ve
11 Dog. Dr. Mustafa ANKARA MEE"/Tahm e Terbiye 053928901 1, trar@marmara.edute Tanilama
Otrar Terbiye Kurulu 19
Kumy
12 |Dos: Dr Mustafa gy [Hacettepe OFtim o506 972 5038 |bioeducator@gmail.com Tanilama
Serdar Koksal Universitesi Uyesi
. _ 0542 347 34
13 |Dr. Ahmet Kurnaz  |KONYA Necmettin Erbakan OFretim o0 275 353 |ahkurnaz@hotmail.com Egitim
Universitesi Uyesi
82350
Dr. Burak Karabey |.__ . Dokuz Eylil Ogretim 0532246 16  |burak karabey@deu.edu.tr, 40
[ZMIR i i PR > it
1 (Moderator) Universitesi Uyesi 85 burakkarabey@ gmail.com i
15 | Dr. Faruk Levent ISTANBUL Ma‘rmar‘a . Ogr‘etlm OSOSEIS faruklevent@ gmail.com Egitim
Universitesi Uyesi 29
16|Dr. Fatma Altun [TRABZON  [Trabzon Universitesi [22etim (054272830 faltun @ktu.edu.r, Egitim
Uyesi 68 fatmaaltun@msn.com
Tim Ustiin Zekals ve [Tam Ustin 0532275 30
17 |Dr. Kemal Tekden  [ISTANBUL |Dahi Cocuklar Zekal ve 20 kiekden @tekden.com.tr Egitim
Egitim Vakfi Dihi
18 |Dr. Mahmut Citil ANKARA Gazi Universitesi 8;5,::‘”[ ?212 20219, mahmutcitil @hotmail.com Egitim [
Dr. Muhammed Otreti
19 |Bahadir Ayas ESKISEHIR |Anadolu Universitesi I.]g: im 0505 317 0725 |mbayas@anadolu.edu.tr Egitim
| IModerator) i
Dr. Ogr. Uyesi e 0505771 19
Ad Mends Ogreti
20 | Ahret Bildiren AYDIN e e [57.0256214 [abmetbildiren@gmail.com  [Tanilama
| lovioderatan ¥ 2023
Dr. Ogr. Uyesi Ayse |, . |Cgretim 0533413 33 -
21 Cilaci Tombus ISTANBUL |Maltepe Universitesi Cyesi 1 act@maltepe.edu.tr Egitim
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